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1. Wstep

Cel publikacji

Wybor dalszej sciezki edukacyjnej jest jedng z pierwszych waznych decyzji w zyciu mtodego
cztowieka. Od niej czesto zalezy nie tylko kierunek dalszej nauki, lecz takze przyszte
mozliwosci zawodowe, rozwadj osobisty oraz satysfakcja z pracy. Decyzja ta podejmowana jest
zazwyczaj w mtodym wieku, kiedy wiedza o rynku pracy i wiasnych predyspozycjach jest
jeszcze ograniczona, co utrudnia dokonanie wtasciwego wyboru. Warto zauwazyé, ze wybor
Sciezki edukacyjnej nie jest jednorazowy — moze by¢ modyfikowany na kolejnych etapach
zycia. Jednak to pierwsze decyzje czesto majg najwiekszy wptyw na dalszy rozwdj, dlatego
powinny by¢ podejmowane $wiadomie, w oparciu o rzetelne informacje i wsparcie dorostych.
Wspotczesny rynek pracy zmienia sie dynamicznie, szczegdlnie w obszarach nowoczesnych
technologii, ochrony srodowiska i odnawialnych Zzrédet energii. Automatyzacja, cyfryzacja

i rozwdj sztucznej inteligencji sprawiajg, ze wiele zawoddéw zanika lub zmienia charakter,

a rosnie zapotrzebowanie na specjalistow z kompetencjami technicznymi i analitycznymi.
Celem poradnika jest wsparcie ucznidw, rodzicow i nauczycieli w podejmowaniu $wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych, ze szczegélnym uwzglednieniem branzy OZE

i bioenergetyki. Publikacja pomaga lepiej poznac predyspozycje ucznia, mozliwosci systemu
edukacji oraz zaplanowac kolejne kroki prowadzace do zdobycia kwalifikacji

w perspektywicznych zawodach. Poradnik przybliza takze specyfike zawoddw zwigzanych

z energetyka odnawialng oraz mozliwosci rozwoju — zaréwno w szkolnictwie branzowym

i technicznym, jak i w dalszej edukacji czy ksztatceniu ustawicznym. Dzieki temu czytelnik
moze lepiej zrozumiec¢ przyszte wymagania rynku pracy i przygotowac sie do pracy

w sektorach wspierajacych transformacje energetyczng. Dodatkowym celem publikacji jest
zwiekszenie Swiadomosci znaczenia odnawialnych zrédet energii i ich roli w ochronie
srodowiska. Edukacja w tym zakresie sprzyja ksztattowaniu postaw proekologicznych

i odpowiedzialnosci za przysztosé planety. Swiadome planowanie kariery zawodowej sprzyja
wiekszej stabilnosci zyciowej i satysfakcji z pracy. Osoby wybierajgce Sciezke zgodng ze
swoimi zainteresowaniami czesciej osiggajg sukces i sg bardziej zmotywowane do dalszego
rozwoju.

Znaczenie wyboru sciezki edukacyjnej w obszarze OZE i

bioenergetyki

Transformacja energetyczna to jedno z najwazniejszych wyzwan wspotczesnego Swiata. Kraje
podejmujg dziatania, aby ograniczy¢ emisje gazéw cieplarnianych i zwiekszy¢ udziat energii
odnawialnej. Jest to nie tylko konieczno$é srodowiskowa, ale takze szansa na rozwdj
gospodarczy. Odnawialne zrédta energii, takie jak energia stoneczna, wiatrowa, wodna czy
biomasa, odgrywajg coraz wiekszg role w systemach energetycznych. Ich rozwdj wymaga
specjalistow o roznych kompetencjach — technicznych, inzynierskich, a takze ekonomicznych
i zarzadczych.
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Coraz wieksze znaczenie majg tez nowoczesne technologie w energetyce. Inteligentne sieci
energetyczne, magazyny energii czy systemy zarzgdzania energig stajg sie standardem.
Dlatego przyszli pracownicy branzy powinni nie tylko zna¢ podstawy techniki, ale tez umiec
korzysta¢ z nowoczesnych systemoéw informatycznych. Bioenergetyka jest wazng czescig OZE.
Wykorzystanie biomasy pozwala zagospodarowac¢ odpady organiczne i produkowaé energie
w bardziej ekologiczny sposéb. Wspiera takze lokalne gospodarki i tworzy nowe miejsca
pracy, szczegdlnie na obszarach wiejskich. Rozwdj OZE poprawia réwniez bezpieczeristwo
energetyczne kraju. Mniejsze uzaleznienie od importu paliw kopalnych oraz wieksza
réznorodnosc zrodet energii to jedne z gtéwnych korzysci tej transformacji. Dlatego juz przy
wyborze szkoty warto rozwazy¢ kierunki zwigzane z energetyka odnawialng, ochrong
srodowiska lub nowoczesnymi technologiami. Wczesne ukierunkowanie nauki moze utatwié
zdobycie kwalifikacji i zwiekszy¢ szanse na dobra prace w przysztosci. Swiadomy wybér $ciezki
edukacyjnej pomaga lepiej przygotowac sie do rynku pracy, rozwijac zainteresowania

i zdobywaé kompetencje potrzebne w zawodach przysztosci. To inwestycja zarowno

w kariere, jak i rozwdj osobisty oraz jakos¢ zycia.

Grupa odbiorcow Co zyskasz dzieki temu poradnikowi? Kluczowe narzedzia
Uczeh Poznasz swoje predyspozycje oraz odkryjesz Cwiczenia analizy umiejetnosci i
perspektywiczne zawody w branzy OZE i wartosci , mapy Sciezek kariery.

bioenergetyki.

Rodzic Dowiesz sie, jak wspiera¢ dziecko w wyborze szkoty Wskazowki dotyczgce obserwacji
bez narzucania wtasnych oczekiwan. mocnych stron dziecka.
Otrzymasz gotowe materiaty do prowadzenia zaje¢ || Narzedzia diagnostyczne oraz aktualne
Nauczyciel i Doradca doradczych i warsztatéw. informacje o trendach na rynku pracy.
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2. Predyspozycje i zainteresowania

Predyspozycje i zainteresowania stanowig fundament rozwoju cztowieka. To one w duzej
mierze determinujg kierunki aktywnosci, sposéb uczenia sie oraz efektywnos¢
podejmowanych dziatan. Ich wtasciwe rozpoznanie i wykorzystanie moze znaczgco zwiekszyé
szanse na osiggniecie sukcesu edukacyjnego i zawodowego.

Charakterystyka predyspozycji
Predyspozycje mozna definiowaé jako wzglednie trwate cechy jednostki, ktére wptywajg na
tatwos¢ wykonywania okreslonych zadan oraz przyswajania nowych umiejetnosci. Mogg mieé
one charakter zarowno wrodzony, jak i nabyty — rozwijany poprzez doswiadczenie, edukacje
oraz srodowisko spoteczne. W literaturze wyrdznia sie rézne typy predyspozycji, ktére majg
znaczenie w kontekscie wyboru sciezki edukacyjnej. Do najwazniejszych naleza:
* predyspozycje poznawcze — zwigzane z mysleniem logicznym, analizg, rozwigzywaniem
problemow
¢ predyspozycje techniczne — obejmujgce zdolnos¢ rozumienia proceséw technicznych
i pracy z urzadzeniami
* predyspozycje jezykowe — dotyczgce tatwosci komunikacji, nauki jezykdéw oraz pracy
z tekstem
* predyspozycje spoteczne — zwigzane z relacjami miedzyludzkimi, wspétpraca i empatia
* predyspozycje manualne i praktyczne — istotne w zawodach wymagajacych precyzji
i sprawnosci fizycznej
* predyspozycje kreatywne — zwigzane z twdrczym mysleniem i generowaniem nowych
rozwigzan
Kazdy cztowiek posiada indywidualny zestaw tych cech, co sprawia, ze rézne osoby lepiej
odnajdujg sie w rdznych obszarach aktywnosci. Nie istnieje jeden ,,uniwersalny” profil
predyspozycji gwarantujgcy sukces — kluczowe jest dopasowanie ich do wybranej Sciezki.
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PREDYSPOZYCIE A ZAINTERESOWANIA

Cecha Predyspozycje Zainteresowania
o Naturalne zdolnosci i cechy Obszary, ktoére Cie ciekawig i ktérym
Definicja charakteru, ktére utatwiajg chetnie poswiecasz czas.
nauke i prace.
P . W czym jestem dobry? Co lubie robié?
ytanie I . .
) Co przychodzi mi tatwo? Co mnie fascynuje?
pomocnicze
Sg Twoim potencjatem —to S Twojg motywacjg — to ,,paliwo”,
Charakter ,»silnik”, ktory pozwala Ci dziata¢ | ktore sprawia, ze chcesz dziatad.
skutecznie.
- Zazwyczaj state, stanowig baze | Mogg sie zmieniac¢ wraz z wiekiem i
Trwatos¢ Twoich umiejetnosci. nowymi doswiadczeniami.
Wyobraznia przestrzenna, Ekologia, nowinki technologiczne, gry
Przykfad cierpliwosé, logiczne myslenie. | komputerowe.

Relacja miedzy predyspozycjami a zainteresowaniami

Najbardziej optymalna sytuacja wystepuje wtedy, gdy predyspozycje i zainteresowania sg ze

sobg spdjne. Oznacza to, ze dana osoba nie tylko lubi wykonywaé okreslone czynnosci, ale

rowniez ma do nich naturalne zdolnosci. Takie potgczenie sprzyja osigganiu wysokich

wynikow oraz daje poczucie satysfakcji. W praktyce jednak nie zawsze dochodzi do petnej

zgodnosci tych dwdch elementow. Mozliwe sg rdzne scenariusze:

* wysokie zainteresowanie, niskie predyspozycje — wymaga wiekszego wysitku i pracy, ale
nie wyklucza sukcesu

* wysokie predyspozycje, niskie zainteresowanie — moze prowadzi¢ do szybkiego wypalenia
i braku motywacji

* niski poziom obu czynnikéw — wskazuje na koniecznos$¢ poszukiwania innych obszaréw
rozwoju
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Znaczenie srodowiska w ksztattowaniu predyspozycji i zainteresowan

Rodzina odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu postaw i zainteresowan dziecka. To

w domu czesto pojawiajg sie pierwsze bodzce rozwijajgce ciekawos¢ Swiata. Wsparcie
rodzicdw, ich zaangazowanie oraz otwarto$¢ na potrzeby dziecka mogga znaczaco wptynaé na
jego rozwoéj. To wtasnie oni czesto jako pierwsi dostrzegajg talenty i pomagajg je pielegnowad
poprzez rozmowe, wspdlne aktywnosci czy umozliwienie kontaktu z réznymi dziedzinami
wiedzy.Szkota natomiast dostarcza narzedzi do rozwijania predyspozycji. Poprzez réznorodne
formy nauczania, zajecia dodatkowe oraz projekty edukacyjne uczniowie majg mozliwos$é
odkrywania swoich mocnych stron oraz testowania réznych obszaréw aktywnosci. Coraz
czesciej szkoty wprowadzajg takze tematyke zwigzang z nowoczesnymi technologiami, w tym
odnawialnymi zrédtami energii, co moze rozbudzi¢ zainteresowanie takimi dziedzinami jak
bioenergetyka czy ekologia.Nie bez znaczenia jest takze wptyw réwiesnikow. Wspdlne
zainteresowania, inspiracje oraz wymiana dos$wiadczern mogg motywowac do podejmowania
nowych wyzwan i rozwijania kompetencji. W grupie tatwiej jest tez realizowa¢ projekty czy
pasje, ktére wymagajg wspodtpracy i dzielenia sie wiedzg, co dodatkowo wzmacnia
zaangazowanie mtodych ludzi.
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Specyfika predyspozycji w kontekscie OZE i bioenergetyki

Branza odnawialnych Zrédet energii oraz bioenergetyki jest jednym z najszybciej
rozwijajacych sie sektoréw gospodarki. Wymaga ona zréznicowanych kompetencji, co
sprawia, ze moze by¢ atrakcyjna dla 0séb o réznych profilach predyspozycji. Szczegélnie
cenione s3:

* umiejetnosci analityczne i logiczne myslenie

* zdolnosci techniczne i inzynierskie

* zainteresowanie nowoczesnymi technologiami

* umiejetnosc¢ pracy zespotowej

* elastycznosc¢ i gotowosé do uczenia sie

Jednoczesnie sektor ten oferuje rowniez mozliwosci dla oséb o kompetencjach miekkich,
takich jak komunikacja, zarzadzanie czy edukacja. Dzieki temu sciezki kariery w OZE

i bioenergetyce sg bardzo zréznicowane i dostepne dla szerokiego grona uczniéw.

Rola samoswiadomosci w procesie wyboru

Kluczowym elementem procesu wyboru Sciezki edukacyjnej jest rozwijanie
samoswiadomosci. Oznacza ona zdolnos¢ do realistycznej oceny wtasnych mozliwosci,
ograniczen oraz preferencji. Osoba swiadoma swoich predyspozycji i zainteresowan potrafi
podejmowac bardziej trafne decyzje, unikac przypadkowych wyboréw oraz lepiej planowac
swojg przysztosé. Samoswiadomosé pozwala réwniez na wiekszg elastycznosé — w sytuacji
zmiany zainteresowan lub warunkéw rynkowych tatwiej jest dostosowac swoje plany.
Rozwijanie samoswiadomosci jest procesem dtugotrwatym i wymaga refleksji, doswiadczenia
oraz wsparcia ze strony otoczenia. W tym kontekscie istotng role odgrywajg zaréwno rodzice,
jak i nauczyciele oraz doradcy zawodowi.

Znaczenie swiadomego podejscia do wyboru

Swiadome podejécie do wyboru $ciezki edukacyjnej, oparte na analizie predyspozycji

i zainteresowan, znaczgco zwieksza prawdopodobieristwo osiggniecia sukcesu zawodowego.
Pozwala ono réwniez unikng¢ wielu trudnosci, takich jak zmiana kierunku ksztatcenia, brak
motywacji czy niezadowolenie z pracy. Wspodtczesny rynek pracy charakteryzuje sie duzg
dynamika i wymaga ciggtego dostosowywania sie do nowych warunkéw. Dlatego oprécz
rozwijania konkretnych kompetencji zawodowych, wazne jest takze ksztattowanie
umiejetnosci uniwersalnych, takich jak:

* zdolnosc¢ uczenia sie przez cate zycie

* umiejetnosc rozwigzywania problemdw

* komunikacja i wspoétpraca

* adaptacja do zmian

Predyspozycje i zainteresowania stanowig punkt wyjscia, ale to Swiadome decyzje oraz
gotowos¢ do rozwoju decydujg o ostatecznym ksztatcie sciezki edukacyjnej i zawodowe;.
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TYPY PREDYSPOZYCJI
) CIEKAWOSC H PRAKTYCZNOSC

R

{ LUBISZ ODKRYWAC LUBISZ DZIALAC,
( 4 | ZADAWAC PYTANIA? NAPRAWIAC | TWORZYC?
PRZYKLADOWE ZAWODY:

L PRZYKLADOWE ZAWODY:
1 * analityk rynku energii

* specjalista ds. biomasy

e technik OZE
¢ instalator fotowoltaiki
* inzynier bioenergetyki * serwisant instalacji biogazowych

ANALITYCZNE MYSLENIE (/% TROSKA O SRODOWISKO
LUBISZ LICZYC LS CHCESZ DZIALAC NA RZECZ
1 SZUKAC ROZWIAZAN? PLANETY | ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU?
PRZYKLADOWE ZAWODY: PRZYKLADOWE ZAWODY:

* projektant systeméw OZE

* audytor energetyczny

* automatyk instalacji
energetycznych

 specjalista ds. ochrony Srodowiska
» doradca energetyczny
¢ ekspert ds. zielonej energii

KOMUNIKATYWNOSC

LUBISZ PRACE Z LUDZMI
| DZIELIC SIE WIEDZA?

PRZYKLADOWE ZAWODY:

¢ doradca klienta OZE

e trener / edukator branzowy

¢ koordynator projektow
energetycznych

Predyspozycje nie sg czyms statym i niezmiennym. Mogg sie rozwija¢ wraz z doswiadczeniem
oraz edukacja. Dlatego wazne jest, aby uczen miat mozliwos¢ prébowania réznych aktywnosci
i zdobywania nowych umiejetnosci. Nawet jesli na poczatku co$ wydaje sie trudne, regularna
praktyka moze znaczgco poprawié poziom kompetencji. Kluczowe jest nastawienie na rozwéj

oraz otwartos¢ na nowe doswiadczenia.

Przedsiewziecie pn. ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
bioenergetyki” w ramach umowy nr KPO/23/1/BCU/U/0018 finansowane ze $rodkéw Instrumentu na rzecz
Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci, tj. Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO)

7



KRAJOWY . Sfinansowane przez
% PLAN ggfsclfgosr’o“ta Unie Europejska

=m_- ODBUDOWY NextGenerationEU

3. Narzedzia diagnozy

Rozpoznanie predyspozycji i zainteresowan ucznia wymaga zastosowania odpowiednich
narzedzi diagnostycznych. Proces ten nie powinien opierac sie wytgcznie na intuicji lub
pojedynczych obserwacjach, lecz na systematycznym zbieraniu informacji z réznych zrédet.
Wiasciwie dobrane narzedzia pozwalajg uzyskaé bardziej obiektywny obraz potencjatu
ucznia, a tym samym wspierajg podejmowanie trafnych decyzji edukacyjnych. Diagnoza nie
jest jednorazowym dziataniem, lecz procesem roztozonym w czasie. Powinna uwzgledniac
zmieniajgce sie zainteresowania, rozwdj kompetencji oraz doswiadczenia zdobywane przez
ucznia. W praktyce oznacza to koniecznosc tgczenia réznych metod — testéw, rozmow oraz
obserwacji.

Testy i kwestionariusze diagnostyczne

Jednym z najczesciej stosowanych narzedzi sg testy i kwestionariusze, ktore pomagaja
okresli¢ zainteresowania, predyspozycje oraz preferencje zawodowe ucznia. Ich gtéwna
zaletg jest uporzgdkowana forma oraz mozliwos¢ poréwnania wynikéw z okreslonymi
modelami teoretycznymi. Wsréd najpopularniejszych podejs¢ znajduje sie koncepcja typow
osobowosci zawodowej opracowana przez Johna L. Hollanda, ktdra wyrdznia szes¢
podstawowych typow: realistyczny, badawczy, artystyczny, spoteczny, przedsiebiorczy

i konwencjonalny. Dopasowanie wynikéw ucznia do jednego lub kilku typow pozwala wskazaé
obszary zawodowe najbardziej zgodne z jego profilem.

Testy mogg przyjmowac rozne formy:

* testy zainteresowan zawodowych

¢ testy predyspozycji poznawczych

¢ kwestionariusze styldw uczenia sie

* narzedzia oceny kompetencji miekkich

Warto jednak podkresli¢, ze wyniki testow nie powinny by¢ traktowane jako ostateczna
diagnoza. Stanowig one jedynie wskazéwke, ktéra wymaga interpretacji i uzupetnienia innymi
metodami. Istotne jest takze korzystanie z narzedzi sprawdzonych i rekomendowanych przez
instytucje takie jak Instytut Badan Edukacyjnych.
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Rozmowy rozwojowe

Rozmowa jest jednym z najwazniejszych i najbardziej niedocenianych narzedzi
diagnostycznych. Pozwala ona dotrze¢ do subiektywnych odczué ucznia, jego motywacji,
aspiracji oraz obaw zwigzanych z przysztoscig. Rozmowy rozwojowe powinny mie¢ charakter
partnerski i opieraé sie na otwartosci oraz zaufaniu. Ich celem nie jest ocenianie, lecz
wspieranie ucznia w lepszym zrozumieniu siebie. Kluczowe znaczenie ma sposéb zadawania
pytan — powinny one sktania¢ do refleksji, a nie sugerowa¢ gotowych odpowiedzi.

Do najwazniejszych obszaréw poruszanych podczas rozméw naleza:

* zainteresowania i pasje

¢ doswiadczenia szkolne i pozaszkolne

* mocne i stabe strony

* wyobrazenia dotyczgce przysztosci

* wartosci i cele zyciowe

Rozmowy mogg by¢ prowadzone zaréwno przez rodzicéw, jak i nauczycieli czy doradcow
zawodowych. Kazda z tych oséb wnosi inng perspektywe, co pozwala uzyskaé petniejszy
obraz sytuacji ucznia.

Obserwacja w praktyce

Obserwacja jest niezwykle waznym uzupetnieniem testow i rozméw. Pozwala ona zobaczyg,
jak uczen funkcjonuje w rzeczywistych sytuacjach, jakie wykazuje zachowania oraz w jaki
sposob radzi sobie z réznymi zadaniami. Szczegdlnie wartosciowa jest obserwacja

w warunkach praktycznych, takich jak:

* zajecia projektowe

* warsztaty i laboratoria

¢ praktyki zawodowe

® praca w grupie

Dzieki niej mozna ocenié nie tylko poziom wiedzy, ale takze umiejetnosci praktyczne,
zaangazowanie, samodzielnos¢ czy zdolnos$¢ wspotpracy. Czesto dopiero w dziataniu
ujawniajg sie rzeczywiste predyspozycje ucznia. Obserwacja powinna byé prowadzona

w sposéb systematyczny i Swiadomy. Warto zwraca¢ uwage na powtarzajgce sie wzorce
zachowan, a nie pojedyncze sytuacje. Istotne jest réwniez dokumentowanie spostrzezen, co
utatwia ich pdzniejszg analize.
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PERSPEKTYWA UCZNIA, RODZICA
| NAUCZYCIELA

Dla ucznia

Uczen powinien przede wszystkim poznaé dostepne sSciezki edukacyjne i zastanowic sie, ktora
z nich najlepiej odpowiada jego predyspozycjom oraz planom na przysztos¢.Wazne jest
zadanie sobie kilku kluczowych pytan:

¢ Czy wole nauke praktyczng czy teoretyczng?

* Czy chce szybko rozpocza¢ prace, czy kontynuowac nauke?

¢ Czy mam juz sprecyzowane zainteresowania zawodowe?

Swiadomy wybér $ciezki edukacyjnej pozwala uniknaé przypadkowych decyzji i zwieksza
szanse na satysfakcje z nauki.

Dla rodzica
Rodzice powinni wspiera¢ dziecko w poznawaniu mozliwosci edukacyjnych, ale unika¢

narzucania wtasnych wyborow. Kluczowe jest dostarczanie informacji oraz pomoc w analizie

dostepnych opcji.Warto wspélnie:

* Poréwnywac szkoty i kierunki

* Analizowac programy nauczania

* Rozmawiaé o planach i obawach dziecka

Rodzic petni role przewodnika, ktéry pomaga dziecku podja¢ swiadoma decyzje.

Dla nauczyciela i doradcy zawodowego
Nauczyciele i doradcy zawodowi majg za zadanie przekazywac rzetelng wiedze o systemie

edukacji oraz wspiera¢ uczniow w podejmowaniu decyzji.Ich rola obejmuje:

* prezentowanie réznych sciezek ksztatcenia

* organizowanie spotkan informacyjnych

* pomoc w analizie predyspozycji ucznia

* wskazywanie mozliwych kierunkow rozwoju

Wazne jest takze uwzglednianie aktualnych trendéw na rynku pracy, co pozwala lepiej

dopasowac wybory edukacyjne do przysztych potrzeb gospodarki.

Przedsiewziecie pn. ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
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ZALETY | WADY KONKRETNYCH
NARZEDZI

narzedzie zalety wady
testy szybkie wyniki moga by¢ niedoktadne
rozmowa gtebsze zrozumienie subiektywna
obserwacja realne zachowania wymaga czasu

taczenie réznych metod diagnostycznych pozwala uzyskaé najbardziej wiarygodny obraz
ucznia. Kazde narzedzie dostarcza innych informacji, dlatego ich uzupetnianie jest kluczowe
w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych.
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4. System edukacji - mozliwosci

Wybér Sciezki edukacyjnej wymaga dobrej znajomosci dostepnych mozliwosci ksztatcenia.
System edukacji oferuje rézne drogi rozwoju, ktére prowadzg do zdobycia kwalifikacji
zawodowych lub przygotowania do dalszej nauki. Kazda z tych Sciezek ma swoja specyfike,
zalety oraz ograniczenia, dlatego tak wazne jest ich Swiadome poréwnanie i dopasowanie do
predyspozycji oraz plandéw ucznia. W kontekscie dynamicznie rozwijajgcych sie sektoréow,
takich jak odnawialne Zrédta energii i bioenergetyka, wyboér odpowiedniej drogi edukacyjnej
nabiera szczegdlnego znaczenia.Nowoczesna gospodarka potrzebuje zaréwno specjalistow
technicznych, jak i oséb z wyksztatceniem ogdlnym oraz akademickim, co sprawia, ze kazda
Sciezka moze prowadzi¢ do atrakcyjnej kariery.

Cecha Branzowa szkofa | Technikum Liceum
Czas nauki 3 lata 5 lat 4 |lata
Gtoéwny cel || szybki zawod i praktyka zawod + matura matura + studia
, dla praktykow i dla 0oséb wszechstronnych ||dla planujacych studia
Dla kogo~ "dziataczy”

wyksztatcenie ogdlne

Kwalifikacje dyplom zawodowy |ldyplom zawodowy + matura (matura)
. praca lub branzowa I praca lub studia wyzsze studia wyzsze
Co dalej? stopnia
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Branzowa szkota | stopnia

Branzowa szkota | stopnia to $ciezka ksztatcenia skierowana do uczniéw, ktérzy chcg szybko
zdoby¢ konkretny zawdd i rozpoczg¢ prace. Nauka trwa zazwyczaj 3 lata i fgczy ksztatcenie
teoretyczne z praktyczng nauka zawodu. Duzym atutem tej formy edukacji jest bezposredni
kontakt z rynkiem pracy. Uczniowie odbywajg praktyki zawodowe, czesto u pracodawcéw, co
pozwala im zdobywac realne doswiadczenie oraz rozwija¢ umiejetnosci praktyczne. Po
ukonczeniu szkoty absolwent uzyskuje kwalifikacje zawodowe i moze podjac¢ prace lub
kontynuowad nauke w branzowej szkole Il stopnia, a nastepnie przystgpi¢ do egzaminu
maturalnego. Sciezka ta jest szczegdlnie korzystna dla 0séb o predyspozycjach praktycznych
i technicznych, ktére preferujg nauke poprzez dziatanie. W kontekscie OZE moze to
obejmowac zawody zwigzane z instalacjg systeméw energetycznych, obstugg urzadzen czy
pracami serwisowymi.

Technikum

Technikum stanowi potgczenie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego. Nauka trwa 5 lat

i konczy sie egzaminem maturalnym oraz egzaminem zawodowym. Dzieki temu absolwent
uzyskuje zarowno kwalifikacje do wykonywania zawodu, jak i mozliwos¢ kontynuowania
nauki na studiach. Jedng z najwiekszych zalet technikum jest jego uniwersalnos$é. Uczen
zdobywa konkretne umiejetnosci zawodowe, a jednoczesnie zachowuje otwartg droge do
dalszego ksztatcenia. To rozwigzanie szczegdlnie korzystne dla oséb, ktére chcg miec wiecej
czasu na podjecie ostatecznej decyzji dotyczacej swojej przysztosci. W obszarze odnawialnych
zrédet energii technika oferujg kierunki zwigzane m.in. z energetyka, elektryka, automatyka
czy ochrong srodowiska. Uczniowie zdobywajg wiedze teoretyczng oraz praktyczne
umiejetnosci, ktore sg cenione na rynku pracy. Technikum wymaga jednak wiekszego
zaangazowania niz szkota branzowa, poniewaz faczy dwa obszary ksztatcenia. Dlatego jest
szczegblnie odpowiednie dla ucznidw, ktdérzy sg gotowi na systematyczng nauke i rozwéj

w kilku obszarach jednocze$nie.

Liceum ogdélnoksztatcace

Liceum ogdlnoksztatcgce koncentruje sie przede wszystkim na ksztatceniu ogdlnym
i przygotowaniu do egzaminu maturalnego. Nauka trwa 4 lata i nie obejmuje bezposredniego
przygotowania zawodowego. Gtdwng zaletg liceum jest szeroki zakres wiedzy oraz mozliwos¢
rozwijania zainteresowan w roznych dziedzinach. Uczen ma wiecej czasu na poznanie swoich
predyspozycji oraz podjecie decyzji dotyczacej dalszej edukacji. Sciezka ta jest szczegdlnie
polecana osobom, ktére planujg kontynuowaé nauke na studiach wyzszych, zwtaszcza
w kierunkach wymagajgcych solidnego przygotowania teoretycznego. W kontekscie OZE
i bioenergetyki liceum moze stanowi¢ dobry wybér dla ucznidw zainteresowanych np. fizyka,
chemig, geografig czy matematyka, ktére sg podstawg dalszego ksztatcenia w tych obszarach.
Nalezy jednak pamietad, ze liceum nie daje konkretnego zawodu, dlatego po jego ukoriczeniu
konieczne jest podjecie dalszej nauki lub zdobycie kwalifikacji w inny sposdb.
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Studia i kursy (w tym BCU)

Kolejnym etapem edukacji mogg by¢ studia wyzsze oraz réznego rodzaju kursy i szkolenia
specjalistyczne. Studia umozliwiajg zdobycie pogtebionej wiedzy teoretycznej oraz rozwdj
kompetencji analitycznych i badawczych. W obszarze OZE szczegdlnie popularne sg kierunki
zwigzane z energetyka, inzynierig Srodowiska, automatyka czy zarzgdzaniem energia.
Ukoniczenie studiéw otwiera droge do pracy na stanowiskach specjalistycznych oraz
kierowniczych. Coraz wiekszg role odgrywajg rowniez krotsze formy ksztatcenia, takie jak
kursy zawodowe czy szkolenia branzowe. Pozwalajg one szybko zdoby¢ konkretne
umiejetnosci i dostosowac sie do potrzeb rynku pracy. Istotnym elementem systemu edukacji
sg takze Branzowe Centra Umiejetnosci (BCU), ktore taczg edukacje z praktyka i wspdtpraca
z pracodawcami. Ich rozwadj wspierany jest m.in. przez instytucje takie jak Komisja
Europejska, promujgce ksztatcenie przez cate zycie.

Elastycznos¢ systemu edukacji

Wspotczesny system edukacji charakteryzuje sie rosngcg elastycznoscig. Oznacza to, ze
mozliwe jest przechodzenie miedzy réznymi sciezkami ksztatcenia oraz uzupetnianie
kwalifikacji na réoznych etapach zycia. Uczen nie jest skazany na jedng, nieodwracalng
decyzje. Moze zmieniaé kierunek edukacji, zdobywaé nowe umiejetnosci oraz dostosowywac
swojg Sciezke do zmieniajgcych sie warunkow rynku pracy. Taka elastycznos¢ jest szczegdlnie
wazna w kontekscie dynamicznych zmian technologicznych oraz rozwoju nowych branz,
takich jak odnawialne Zrédta energii.
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5. Mapy sciezek kariery

Wspdtczesny rynek pracy oferuje wiele mozliwosci rozwoju zawodowego, jednak ich
réznorodnos¢ moze by¢ dla ucznia trudna do zrozumienia. Mapy Sciezek kariery stanowiag
narzedzie, ktore porzgdkuje te informacje i pokazuje mozliwe drogi rozwoju — od wyboru
szkoty az po konkretne stanowiska pracy. Ich gtéwnym celem jest utatwienie podejmowania
decyzji poprzez zobrazowanie zaleznos$ci miedzy kolejnymi etapami edukacji i kariery. Dzieki
nim uczen moze lepiej zrozumieé, jakie kroki prowadzg do osiggniecia okreslonego celu

zawodowego. W kontekscie odnawialnych zrédet energii i bioenergetyki mapy sciezek kariery

majg szczegblne znaczenie. Branza ta rozwija sie dynamicznie i obejmuje wiele specjalizacji,
co sprawia, ze istnieje wiele mozliwych drég wejscia do zawodu.

PRZYKLADOWA MAPA
SCIEZEK KARIERY
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Czym sg mapy sciezek kariery

Mapa Sciezki kariery to graficzne lub opisowe przedstawienie mozliwych etapéw rozwoju
edukacyjnego i zawodowego. Uwzglednia ona:

* wybor szkoty ponadpodstawowej

* zdobywanie kwalifikacji zawodowych

* mozliwosci kontynuacji nauki

* zdobywanie doswiadczenia zawodowego

* rozwdj i specjalizacje w danym obszarze

Mapy te nie narzucajg jednej drogi, lecz pokazujg rdzne warianty — co jest szczegdlnie wazne

w Swiecie, w ktérym zmiana zawodu lub kierunku ksztatcenia staje sie coraz bardziej
powszechna.

Przejscia miedzy etapami

Jedng z najwazniejszych cech wspodtczesnego systemu edukacji jest mozliwosé zmiany sciezki.
Mapy kariery pokazuja, ze:

* po szkole branzowej mozna kontynuowacé nauke

* po technikum mozna podjg¢ studia lub prace

* po liceum mozna wybra¢ zaréwno studia, jak i kursy zawodowe

* mozliwe jest przekwalifikowanie na réznych etapach zycia

Taka elastycznos¢ daje uczniowi poczucie bezpieczeristwa — nawet jesli pierwsza decyzja nie
okaze sie idealna, istniejg mozliwosci jej zmiany.

ZAWODY | SCIEZKI KSZTALCENIA W BRANZY OZE

Sciezka praktyczna (Branzowa Szkota / Technikum)
Instalator systemoéw fotowoltaicznych i pomp ciepta
Osoba odpowiedzialna za fizyczny montaz urzgdzen u klienta, podtgczenie ich do sieci oraz

pierwsze uruchomienie. Praca obejmuje analize dokumentacji technicznej, montaz
konstrukcji wsporczych, tgczenie modutéw oraz dbanie o bezpieczenstwo instalacji
elektrycznej. Wymagana jest sprawnos¢ fizyczna, brak leku przed wysokoscig oraz zdolnosci

manualne i techniczne.
Technik serwisu OZE
Specjalista zajmujacy sie konserwacjg, diagnozowaniem usterek oraz naprawg istniejgcych

instalacji, takich jak turbiny wiatrowe czy instalacje biogazowe. Do zadan nalezy
wykonywanie przeglagddw technicznych, wymiana zuzytych podzespotéw oraz zdalne
monitorowanie pracy systeméw z wykorzystaniem narzedzi IT. Wymagane cechy to
cierpliwo$é, logiczne myslenie i rzetelnos¢.
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Sciezka inzynierska i projektowa (Technikum / Studia)
Projektant systemow energetyki odnawialne;j
Inzynier opracowujgcy kompletng dokumentacje techniczng instalacji na podstawie analizy

terenu i potrzeb klienta. Zajmuje sie doborem komponentéw, wykonywaniem obliczen
wydajnosciowych, pracg w programach CAD oraz nadzorem nad zgodnoscig z normami
prawnymi. Wymagana jest wyobraZnia przestrzenna, umiejetnosci matematyczne oraz
kreatywnos¢ w szukaniu rozwigzan.

Inzynier bioenergetyki (specjalista ds. biomasy i biogazu)

Ekspert zajmujacy sie przetwarzaniem odpaddw organicznych w energie cieplng lub
elektryczng. Do jego zadan nalezy nadzér nad procesami fermentacji w biogazowniach,
optymalizacja sktadu substratéw oraz zarzgdzanie logistykg dostaw biomasy. Wymagane sg
zainteresowania chemig i biologia, umiejetnosc¢ analizy danych oraz Swiadomos¢ ekologiczna.

Sciezka analityczno-biznesowa (Liceum / Studia)
Doradca energetyczny / audytor
Specjalista pomagajacy klientom indywidualnym i firmom w planowaniu termomodernizacji

oraz wyborze zrédet energii. Przeprowadza audyty efektywnosci energetycznej, oblicza
optacalnos¢ inwestycji (ROI) i wspiera w pozyskiwaniu dofinansowan. Wymagana jest
komunikatywnos¢, umiejetnosc ttumaczenia zagadnien technicznych na korzysci biznesowe
oraz predyspozycje spoteczne.

Analityk rynku energii

Specjalista analizujgcy trendy cenowe, zmiany przepiséw oraz prognozujacy zapotrzebowanie
na energie w skali regionu lub kraju. Zajmuje sie analizg danych, tworzeniem raportéw oraz
oceng ryzyka inwestycyjnego duzych projektéw OZE. Wymagane sg zdolnosci analityczne,
obstuga systemdw informatycznych oraz umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

ROZWOJ KARIERY Z BCU JABLON

SZKOtA
- Technikum
- Liceum STUDIA

- Szkota
Branzowa Il s.

Przedsiewziecie pn. ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
bioenergetyki” w ramach umowy nr KPO/23/1/BCU/U/0018 finansowane ze $rodkéw Instrumentu na rzecz
Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci, tj. Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO)

17



KRAJOWY . Sfinansowane przez

% PLAN ggfsclfgosr’o“ta Unie Europejska

=m_- ODBUDOWY - NextGenerationEU
6. Jak wybrac szkote

Wybér szkoty ponadpodstawowej jest jednym z najwazniejszych momentéw w procesie
planowania $ciezki edukacyjnej. Decyzja ta wptywa nie tylko na najblizsze lata nauki, lecz
takze na dalsze mozliwosci rozwoju zawodowego i edukacyjnego. W praktyce wybdr szkoty
czesto bywa trudny, poniewaz uczniowie i ich rodzice muszg uwzglednié¢ wiele czynnikéw — od
oferty edukacyjnej po lokalizacje czy opinie o placédwce. Dlatego kluczowe jest podejscie
oparte na analizie i Swiadomym poréwnywaniu dostepnych opcji.

Kryteria wyboru szkoty

Wybierajgc szkote, warto zwréci¢ uwage na kilka podstawowych kryteridow

Oferta edukacyjna

Najwazniejszym elementem jest kierunek ksztatcenia oraz program nauczania. Powinien on
by¢ zgodny z zainteresowaniami i predyspozycjami ucznia.

Poziom ksztatcenia

Warto sprawdzi¢ wyniki egzamindw, poziom nauczania oraz przygotowanie uczniow do
dalszej edukacji lub pracy.

Praktyki i wspétpraca z firmami

Szczegdlnie istotne w przypadku szkdt technicznych i branzowych. Wspétpraca
z pracodawcami zwieksza szanse na zdobycie doswiadczenia oraz zatrudnienie.

Warunki nauki

Wyposazenie pracowni, dostep do nowoczesnych technologii oraz infrastruktura szkoty maja
duzy wptyw na jako$¢ ksztatcenia.

Znaczenie praktycznego podejscia

W przypadku kierunkow zwigzanych z OZE szczegdlnie wazne jest, aby szkota oferowata
zajecia praktyczne oraz kontakt z nowoczesnymi technologiami.

Placowki wspdtpracujace z branzg energetyczng dajg uczniom mozliwosc:

* poznania realiow pracy

* zdobycia doswiadczenia

* nawigzania pierwszych kontaktow zawodowych

Takie podejscie znaczgco zwieksza szanse na sukces na rynku pracy.
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Analiza ofert szkot
Wybér szkoty powinien by¢ poprzedzony doktadng analizg dostepnych opcji. Warto:

* porownywac kilka szkot

* analizowac ich strony internetowe i oferty

* uczestniczy¢ w dniach otwartych

* rozmawiac z uczniami i nauczycielami

Dzieki temu mozliwe jest uzyskanie petniejszego obrazu i podjecie bardziej Swiadomej
decyzji.

Perspektywy rozwoju i elastycznos¢ sciezki edukacyjne;j

Wybierajgc szkote, warto réwniez spojrzec na nig z perspektywy dalszej przysztosci, a nie
tylko najblizszych lat nauki. Edukacja nie konczy sie na jednym etapie, dlatego istotne jest,
aby szkota dawata mozliwos¢ rozwoju i zmiany kierunku w razie potrzeby.

Przy ocenie tego kryterium warto zwrdci¢ uwage na:

Mozliwos$¢ kontynuacji nauki

Czy szkota dobrze przygotowuje do egzaminu maturalnego, studiow wyzszych lub dalszej
edukacji zawodowej.

Elastycznos¢ wyboru Sciezki kariery

Dobrze, jesli ukoriczenie danej szkoty nie zamyka drogi do réznych zawoddw, lecz daje
szerokie mozliwosci rozwoju.

Dodatkowe kursy i certyfikaty

Coraz wieksze znaczenie majg szkoty i instytucje wspotpracujgce z nowoczesnymi osrodkami
szkoleniowymi. Przyktadem jest Branzowe Centrum Umiejetnosci Bioenergetyka w Jabtoniu,
ktore prowadzi specjalistyczne, certyfikowane szkolenia zwigzane z odnawialnymi zrédtami
energii, biogazem i biometanem. Uczniowie, nauczyciele oraz osoby doroste mogg zdobywadé
tam praktyczne kwalifikacje poszukiwane na rynku pracy, a po ukoriczeniu kurséw otrzymujg
Branzowy Certyfikat Umiejetnosci. Centrum wspotpracuje z przedstawicielami branzy oraz
uczelniami wyzszymi, dzieki czemu uczestnicy majg dostep do nowoczesnej wiedzy

i technologii.

Doradztwo zawodowe

Wsparcie w planowaniu przysztosci, np. konsultacje z doradcg zawodowym, pomaga lepiej
dopasowac kierunek dalszej edukacji do realnych zainteresowan i mozliwosci.

Mozliwos$é zmiany profilu lub rozszerzen

W niektdrych szkotach istnieje mozliwos¢ modyfikacji wybranego profilu nauki, co pozwala
lepiej dopasowac edukacje do zmieniajacych sie zainteresowan.

Uwzglednienie tego aspektu pozwala wybrac szkote, ktéra nie tylko odpowiada aktualnym
potrzebom ucznia, ale réwniez wspiera jego dtugoterminowy rozwdj i daje wiekszg swobode
w planowaniu przysztej kariery.
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7. Checklista wyboru szkoty

Wspdtczesny rynek pracy oferuje wiele mozliwosci rozwoju zawodowego, jednak ich
réznorodnos¢ moze byc¢ dla ucznia trudna do zrozumienia. Mapy sciezek kariery stanowia
narzedzie, ktore porzgdkuje te informacje i pokazuje mozliwe drogi rozwoju — od wyboru
szkoty az po konkretne stanowiska pracy. Ich gtéwnym celem jest utatwienie podejmowania
decyzji poprzez zobrazowanie zaleznos$ci miedzy kolejnymi etapami edukacji i kariery. Dzieki
nim uczen moze lepiej zrozumieé, jakie kroki prowadzg do osiggniecia okreslonego celu
zawodowego. W kontekscie odnawialnych zrédet energii i bioenergetyki mapy sciezek kariery
majg szczegblne znaczenie. Branza ta rozwija sie dynamicznie i obejmuje wiele specjalizacji,
co sprawia, ze istnieje wiele mozliwych drég wejscia do zawodu.

Lista pytan oferta edukacyjna

[ Czy kierunek ksztatcenia odpowiada moim zainteresowaniom?

[1 Czy przedmioty rozszerzone sg zgodne z moimi planami?

[ Czy szkota oferuje dodatkowe zajecia lub specjalizacje?Jakos¢ nauczania

[ Jakie sg wyniki egzaminéw uczniow?

[ Czy nauczyciele majg doswiadczenie zawodowe?

[ Czy dostepne jest wsparcie dla uczniow (konsultacje, zajecia dodatkowe)?Praktyka

i doswiadczenie

[] Czy szkota wspétpracuje z firmami?

[] Czy organizowane sg praktyki zawodowe?

[] Czy moge zdoby¢ realne doswiadczenie zawodowe?Organizacja i warunki
[] Czy dojazd do szkoty jest wygodny?

[] Czy szkota posiada dobre wyposazenie i pracownie?

[] Czy atmosfera w szkole jest przyjazna?

Suma punktow (6.1): /24

Interpretacja: Punktacja:

0-8 pkt — staba oferta szkoty 0 pkt — nie spetnia kryterium
9-16 pkt — srednia oferta 1 pkt — spetnia czesciowo
17-24 pkt — bardzo dobra oferta 2 pkt — spetnia w petni
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Na co zwrdci¢ uwage (analiza jakosci)

[] Szkota jest dopasowana do moich zainteresowan i predyspozycji
[] Oferta szkoty daje realne mozliwosci rozwoju

[] Informacje o szkole sa konkretne, a nie tylko ogélne

L] Nie kieruje sie wytacznie opiniami innych oséb

] Uwzgledniam dtugofalowe konsekwencje wyboru szkoty

Suma punktow (6.2): /10
Interpretacja:

0-3 pkt — niska trafnos¢ wyboru
4—7 pkt — umiarkowana trafnos¢
8—10 pkt — bardzo dobra analiza

Analiza ofert szkot

Punktacja:

0 pkt — nie spetnia kryterium
1 pkt — spetnia cze$ciowo

2 pkt — spetnia dobrze

L] Poréwnatem/am co najmniej 2—-3 szkoty

[ Stworzytem/am tabele poréwnawcza

[] Ocenitem/am szkoty wedtug tych samych kryteriéw
[ Skonsultowatem/am wybér z innymi osobami

[] Podjatem/am $wiadoma decyzje

Suma punktéw (6.3): /10
Interpretacja:

0-3 pkt — brak analizy

4—-7 pkt — czesciowa analiza
8—10 pkt — bardzo dobra analiza

Punktacja:

0 pkt — nie spetnia kryterium
1 pkt — spetnia czesciowo

2 pkt — spetnia dobrze

PAMIETAJ:

Wyniki testéw predyspozycji i zainteresowan
zawodowych to jedynie wskazdéwka i drogowskaz, a nie
ostateczny wyrok czy jedyna mozliwa droga. Test to nie
wyrocznia: Pokazuje Twdj stan na dany moment oraz
Twoje naturalne sktonnosci, ale nie bierze pod uwage
Twojej determinacji i zdolnosci do nauki nowych
rzeczy. Ty masz gtos: To Ty, poprzez swoje
doswiadczenia, pasje i codzienng prace, ostatecznie
decydujesz o swojej przysztosci.Rozwijaj sie: Twoje
zainteresowania mogg ewoluowac. Traktuj diagnoze
jako punkt wyjscia do rozmowy o sobie, a nie jako
zamkniete drzwi do innych mozliwosci.
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8. Najczestsze btedy i jak ich nie popetniac

Wybér szkoty sredniej to jedna z pierwszych powaznych decyzji w zyciu mtodego cztowieka,
a mimo to bardzo czesto podejmowana jest pochopnie i bez gtebszego namystu. Rodzice
nierzadko kierujg sie prestizem placéwki lub opiniami znajomych, zamiast realnie ocenic
predyspozycje i zainteresowania swojego dziecka. Zapominajg, ze renomowane liceum
ogolnoksztatcgce nie jest wiasciwym wyborem dla kazdego — dla jednych uczniéw technikum
lub szkofa branzowa moze okazaé sie o wiele lepszym startem w dorostosé. Zdarza sie tez, ze
rodzice narzucajg dziecku wtasne ambicje i niespetnione marzenia, wybierajac szkote zgodng
z ich wyobrazeniem o sukcesie, a nie z rzeczywistymi talentami i pasjami nastolatka.

Uczniowie z kolei bardzo czesto wybierajg szkote kierujac sie zupetnie pozamerytorycznymi
przestankami. Decydujace okazuje sie to, gdzie zapisujg sie przyjaciele, jak wyglada budynek
szkoty czy jak atrakcyjnie prezentuje sie jej profil

w mediach spotecznosciowych. Mtodzi ludzie rzadko zastanawiajg sie, dokad dana Sciezka
edukacyjna moze ich zaprowadzi¢ za kilka lat — czy otworzy przed nimi drzwi na wymarzone
studia, czy da konkretne kwalifikacje zawodowe, czy wreszcie pozwoli rozwija¢ to, co
naprawde ich interesuje.

Wspdlnym btedem obu stron jest pomijanie krokéw, ktére mogtyby te decyzje znacznie
ufatwi¢. Wizyty na dniach otwartych traktowane sg jako formalnos¢, rozmowy z doradca
zawodowym pozostajg przez wiekszos$¢ rodzin catkowicie pominiete, a decyzja zapada na
podstawie szczgtkowych informacji i emocji chwili. Efektem bywa frustracja, stopniowy
spadek motywacji do nauki i kosztowne zmiany szkoty juz w trakcie pierwszego roku nauki.

Uleganie
presiji bliskich
oraz

Narzucanie
swoich
oczekiwan

Ocenianie

Nie Kierowanie Podjecie

_— ; dziecka na --
uwzglednienie sie . decyzji za
swoich pasji trendami po_ds"tayvng dziecko

réwie$nikéw

Kierowanie

Brak Przecepianie \ Brak
refleksiji nad swoich . ktSIQI , wsparcia dla
celami mozliwosci nieaktualnymi dziecka

informacjami
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* Wybér szkoty wytacznie ze wzgledu na prestiz lub pozycje w rankingach

Rankingi szkét czesto stanowig jedno z gtéwnych kryteriéw wyboru, jednak nie uwzgledniaja
indywidualnych potrzeb ucznia. Szkota o wysokiej pozycji moze oferowaé wysoki poziom
nauczania, ale jednoczes$nie stawia¢ duze wymagania, ktére nie kazdemu odpowiadajg. Brak
dopasowania do stylu uczenia sie ucznia moze skutkowac stresem, obnizeniem wynikdéw

i spadkiem samooceny.

 Brak uwzglednienia wtasnych zainteresowan i predyspozycji

Jednym z najpowazniejszych bteddéw jest pomijanie wtasnych zdolnosci i pasji przy wyborze
szkoty. Uczniowie, ktérzy nie kierujg sie swoimi zainteresowaniami, czesto majg trudnosci

z utrzymaniem motywacji do nauki. W dtuzszej perspektywie moze to prowadzi¢ do
niezadowolenia z wybranej $ciezki edukacyjnej oraz probleméw w wyborze zawodu.

* Podejmowanie decyzji bez zdobycia rzetelnych informacji o szkole

Brak doktadnych informacji o ofercie szkoty, programie nauczania czy warunkach nauki to
czesty problem. Uczniowie czesto opierajg sie na opiniach znajomych lub stereotypach, ktére
nie zawsze sg zgodne z rzeczywistos$cig. Niewystarczajgce rozeznanie zwieksza ryzyko
podjecia nietrafionej decyzji.

* Przecenianie znaczenia wynikdw egzamindw i statystyk

Wysokie wyniki egzamindw sg czesto traktowane jako wyznacznik jakosci szkoty.

W rzeczywistosci jednak statystyki nie uwzgledniajg wielu istotnych aspektéw, takich jak
atmosfera w szkole, relacje z nauczycielami czy poziom wsparcia ucznia. Nadmierne
skupienie na liczbach moze prowadzi¢ do pominiecia wazniejszych czynnikéw.

* Brak refleksji nad wtasnymi celami edukacyjnymi i zawodowymi

Wielu ucznidw nie zastanawia sie nad swojg przysztoscig w sposdb swiadomy. Wybor szkoty

bywa przypadkowy lub impulsywny. Nawet ogdlne okreslenie kierunku zainteresowan moze
znaczgco pomodc w podjeciu lepszej decyzji i uniknieciu pézniejszych trudnosci.

Najczestsze btedy rodzicow:
* Narzucanie dziecku wtasnych ambicji i oczekiwan

Rodzice czesto kieruja sie checig zapewnienia dziecku jak najlepszej przysztosci, jednak zdarza
sie, ze projektujg na nie wiasne niespetnione aspiracje. Takie podejscie moze prowadzi¢ do
wyboru szkoty niezgodnego z predyspozycjami ucznia, co negatywnie wptywa na jego
motywacje i poczucie wtasnej wartosci.
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 Ignorowanie zainteresowan i predyspozycji dziecka

Pomijanie indywidualnych zdolno$ci dziecka moze skutkowa¢ niewtasciwym doborem szkoty.
Kazdy uczen ma inne mocne strony, ktére powinny by¢ rozwijane. Ich lekcewazenie prowadzi
do trudnosci w nauce i braku satysfakcji.

e Poréwnywanie dziecka do réwiesnikéw

Poréwnywanie wynikéw i wyboréw edukacyjnych dzieci z osiggnieciami innych uczniéw moze
wywotywac presje i obniza¢ samoocene. Takie podejscie nie sprzyja budowaniu pewnosci
siebie ani podejmowaniu $wiadomych decyzji.

 Kierowanie sie nieaktualnymi doswiadczeniami z witasnej mtodosci

Swiat edukacji i rynek pracy zmieniaja sie dynamicznie, dlatego do$wiadczenia rodzicow
sprzed lat nie zawsze majg zastosowanie we wspoétczesnych realiach. Opieranie sie wytgcznie
na wiasnej przesztosci moze prowadzi¢ do btednych decyzji.

* Nadmierne skupienie na rankingach i wynikach egzaminow

Rodzice czesto uznajg wyniki egzamindw za najwazniejsze kryterium wyboru szkoty. Pomijajg
przy tym takie aspekty jak dobrostan dziecka, jego potrzeby czy atmosfera w placédwce, ktére
majg duzy wptyw na efektywnosc¢ nauki.

» Brak rozmowy i wsparcia w procesie podejmowania decyzji

Niedostateczna komunikacja miedzy rodzicem a dzieckiem utrudnia poznanie jego potrzeb

i oczekiwan. Brak wsparcia emocjonalnego moze powodowac niepewnos¢ i stres zwigzany
z wyborem szkoty.

» Podejmowanie decyzji za dziecko zamiast wspdlnego jej wypracowania

Decyzja podjeta bez udziatu dziecka ogranicza jego samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé. Wspdlne
omawianie mozliwosci i konsekwencji wyboru sprzyja bardziej Swiadomemu podejsciu do
edukacji.

» Bagatelizowanie znaczenia samodzielnosci ucznia w wyborze.

Pozbawienie dziecka wptywu na decyzje edukacyjng utrudnia rozwdj umiejetnosci
podejmowania decyzji. Samodzielnosé w tym zakresie jest waznym elementem
przygotowania do dorostego zycia.
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9. Jak podejmowac dobre decyzje

Wybor szkoty sredniej to jedna z pierwszych powaznych decyzji w zyciu mtodego cztowieka.
Jest to moment, ktéry moze mie¢ wptyw nie tylko na najblizsze lata nauki, ale réwniez na
dalszg Sciezke edukacyjng i zawodowa. Dla ucznia szkoty podstawowej decyzja ta bywa
trudna, poniewaz wigze sie z niepewnoscia, stresem oraz duzg odpowiedzialnoscia.
Jednoczesnie jest to szansa na rozwdéj wtasnych zainteresowan i odkrywanie

swoich mozliwosci.

5 KROKOW DO DOBREJ DECYZJI

Q..‘b
] | N
N
KROK 1 S ]

Poznaj siebie: \
e zainteresowania N\ - -

« mocne strony Stoenergety KROK 2
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- T~ « technikum
-~ ~ ,
2N 7 ~ - _ -~ * szkotabranzowa

KROK 3

Zbieraj informacje:
e dniotwarte

. .. ., .
opinie uczniow ~
T KROK 4
Porozmawiaj z innymi:
- T ey .
7/ ~ . * rodzice
~ -~ .
~ -~ * nauczyciele

KROK 5 S~_—- + doradca zawodowy

Podejmij decyzje:
e wybodr szkoty
e ztozenie dokumentéw
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Znaczenie wyboru szkoty Sredniej

Szkota $rednia to nie tylko miejsce zdobywania wiedzy, ale takze srodowisko, w ktérym mtody
cztowiek rozwija swojg osobowos¢, nawigzuje relacje spoteczne i ksztattuje swoje
zainteresowania. Wybdr odpowiedniej szkoty moze zwiekszyé motywacje do nauki, pomoc

W rozwijaniu pasji oraz lepiej przygotowac do przysztych wyzwan edukacyjnych lub
zawodowych. Z kolei nietrafiony wybér moze prowadzi¢ do frustracji, braku zaangazowania

i trudnosci w nauce. Dlatego tak wazne jest, aby decyzja ta byta dobrze przemyslana

i dostosowana do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci ucznia.

Poznanie siebie jako podstawa decyzji

Pierwszym i najwazniejszym krokiem w procesie wyboru szkoty sredniej jest poznanie
samego siebie. Uczen powinien zastanowic sie nad swoimi zainteresowaniami, czyli tym, co
sprawia mu przyjemnos¢ i czym lubi sie zajmowaé w wolnym czasie. Rdwnie istotne jest
okreslenie swoich mocnych stron, takich jak zdolnosci matematyczne, jezykowe, artystyczne
czy spoteczne. Wazne jest takze uswiadomienie sobie swoich celéw na przysztosc, nawet jesli
sg one jeszcze ogdlne. Swiadomo$é wiasnych predyspozycji i zainteresowan pozwala lepiej
dopasowac typ szkoty oraz jej profil do indywidualnych potrzeb ucznia.

Wspotpraca uczen—rodzic—nauczyciel

Najlepsze efekty przynosi wspotpraca miedzy uczniem, rodzicami i nauczycielami. Powinna
ona opierac sie na otwartej komunikacji, wzajemnym szacunku oraz wspdolnym dazeniu do
wyboru najlepszego rozwigzania dla ucznia. Kazda ze stron wnosi do procesu inne
doswiadczenia i perspektywy, dlatego wazne jest, aby wszystkie opinie byty wystuchane

i uwzglednione. Taka wspdtpraca pozwala unikngé konfliktéw i zwieksza
prawdopodobienstwo podjecia trafnej decyzji. &
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Rola ucznia

Uczen odgrywa kluczowa role w procesie podejmowania decyzji o wyborze szkoty Sredniej.
To witasnie on bedzie uczeszczat do wybranej szkoty, dlatego jego zdanie powinno by¢
najwazniejsze. Uczen powinien aktywnie poszukiwa¢ informacji, zadawac pytania

i uczestniczyé w rozmowach dotyczgcych wyboru szkoty. Wazne jest takze, aby potrafit
wyrazaé swoje opinie i potrzeby oraz brat odpowiedzialno$¢ za podjetg decyzje. Swiadome
zaangazowanie ucznia w ten proces zwieksza szanse na dokonanie trafnego wyboru.

Rola rodzicow

Rodzice petnig istotng funkcje wspierajgcg w procesie wyboru szkoty sredniej. Ich zadaniem
jest przede wszystkim zapewnienie dziecku wsparcia emocjonalnego, ktére pomaga radzié
sobie ze stresem i niepewnoscig. Rodzice moga réwniez stuzy¢ radg, dzielgc sie swoim
doswiadczeniem i pomagajac oceni¢ rézne mozliwosci. Wazne jest jednak, aby nie narzucali
swojego zdania, lecz wspierali dziecko w podejmowaniu samodzielnej decyzji. Dodatkowo
rodzice czesto pomagajg w organizacyjnych aspektach procesu rekrutacji, takich jak zbieranie
informacji czy pilnowanie termindw..

Rola nauczycieli

Nauczyciele sg waznym zrédtem wiedzy i wsparcia dla ucznia. Dzieki codziennej pracy

z uczniem potrafig ocenic jego mozliwosci, mocne strony oraz obszary wymagajgce rozwoju.
Moga doradzi¢, jaki typ szkoty lub profil klasy bedzie najbardziej odpowiedni. Szczegdlng role
odgrywajg wychowawcy oraz nauczyciele przedmiotdw, ktére uczen szczegdlnie lubi lub

w ktérych osigga dobre wyniki. W wielu szkotach dostepni sg réwniez doradcy zawodowi,
ktérzy pomagajg uczniom w planowaniu $ciezki edukacyjnej i zawodowej

Praktyczne wskazowki

Aby utfatwic¢ sobie podjecie decyzji, warto przygotowac liste kilku szkét, ktére wydajg sie
interesujace, a nastepnie doktadnie je przeanalizowaé. Dobrym pomystem jest sprawdzenie
progéw punktowych z poprzednich lat oraz udziat w dniach otwartych, ktére pozwalajg
poznac¢ atmosfere szkoty. Rozmowy z uczniami mogg dostarczy¢ cennych informacji, ktérych
nie znajdziemy w oficjalnych materiatach. Wazne jest rowniez, aby nie odktadaé decyzji na
ostatnig chwile i dac sobie czas na spokojne przemyslenie wszystkich opcji.

Wybér szkoty sredniej to wazny krok, ale nie musi by¢ stresujacy. Kluczem jest dobre poznanie
siebie, zebranie informacji i wspdtpraca z rodzicami oraz nauczycielami. Pamietaj, ze nie ma
jednejidealnejdrogi—najwazniejsze, aby byta ona odpowiednia dla Ciebie.

Przedsiewziecie pn. ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
bioenergetyki” w ramach umowy nr KPO/23/1/BCU/U/0018 finansowane ze $rodkéw Instrumentu na rzecz
Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci, tj. Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO)

27



KRAJOWY . Sfinansowane przez exa
% PLAN ggfsclfapOSpO“ta Unig Europejska £
=m_ ODBUDOWY - NextGenerationEU T

10. Planowanie krok po kroku

Planowanie wyboru szkoty Sredniej to proces, ktdry wymaga czasu, zaangazowania i dobrej
organizacji. Wielu uczniéw odktada te decyzje na ostatnig chwile, co moze prowadzi¢ do
stresu i nietrafionych wyboréw. Tymczasem odpowiednio zaplanowane dziatania pozwalajg
spokojnie przeanalizowaé wszystkie mozliwosci i podjg¢ swiadomg decyzje. W tym poradniku
przedstawiony zostanie szczegdtowy sposéb planowania krok po kroku, obejmujacy
harmonogram dziatan, znaczenie dni otwartych oraz role spotkan z doradcg zawodowym.

ETAP 3 —Jesieri—zima ETAP 5 — Wiosna
ETAP 1 —Klasa 7 (listopad—marzec) (kwiecien—maj)
Pierwsze przemyslenia Dni otwarte Podejmowanie decyzji
T\ T\ T\ T\ T\ T\
\J \J \J \J U \J
ETAP 2 — Poczatek klasy 8 ETAP 4 — Zima—wiosna ETAP 6 — Koniec roku
(wrzesien—pazdziernik) (styczen—kwiecien) (maj—czerwiec)
Zbieranie informacji Spotkania z doradca Rekrutacja

Znaczenie planowania w procesie wyboru szkoty

Planowanie jest kluczowym elementem skutecznego podejmowania decyzji. Dzieki niemu
uczen moze uporzgdkowad swoje dziatania, unikngé chaosu informacyjnego oraz lepiej
wykorzystac¢ dostepny czas. Wybdr szkoty sredniej to proces roztozony na kilka miesiecy,
dlatego warto podzieli¢ go na etapy i realizowac systematycznie. Dobrze przygotowany plan
pomaga takze zmniejszy¢ stres, poniewaz ucze ma poczucie kontroli nad sytuacjg i wie, co
powinien zrobi¢ w danym momencie.

Etap pierwszy —wstepne rozpoznanie (klasa 7 / poczatek klasy 8)

Pierwszy etap planowania rozpoczyna sie jeszcze przed ostatnim rokiem nauki w szkole
podstawowej. Jest to czas na wstepne zastanowienie sie nad swoimi zainteresowaniami,
mocnymi stronami oraz przysztymi planami. Uczen powinien zaczgé rozmawiaé z rodzicami
i nauczycielami o swoich pomystach oraz zbiera¢ ogdlne informacje o typach szkét srednich.
Na tym etapie nie trzeba jeszcze podejmowac decyzji, ale warto budowaé swiadomosc
dostepnych mozliwosci.
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Etap drugi—zbieranie informac;ji (pierwsze miesigce klasy 8)

Na poczatku klasy 6smej uczen powinien skupic¢ sie na aktywnym zbieraniu informacji

o szkotach. Warto przegladac strony internetowe placdwek, zapoznawac sie z ich oferta
edukacyjng oraz wymaganiami rekrutacyjnymi. Istotne jest takze sprawdzanie progow
punktowych z poprzednich lat, co pozwala oceni¢ swoje szanse na dostanie sie do danej
szkoty. W tym okresie warto rowniez sporzgdzi¢ liste szkdt, ktére wydajg sie interesujgce
i warte dalszego poznania.

Etap trzeci — tworzenie harmonogramu dziatan

Aby caty proces przebiegat sprawnie, warto stworzy¢ wtasny harmonogram dziatai. Taki plan
powinien uwzgledniaé najwazniejsze terminy, takie jak dni otwarte, spotkania z doradca
zawodowym, terminy sktadania dokumentéw oraz egzaminy. Harmonogram moze mie¢ forme
kalendarza lub listy zadan do wykonania.

Regularne sprawdzanie harmonogramu pozwala na biezgco kontrolowaé postepy i unikac
opdznien. Dzieki temu uczen nie zapomni o waznych wydarzeniach i bedzie mdégt odpowiednio
sie do nich przygotowac. Planowanie uczy takze odpowiedzialnosci i systematycznosci, ktore
sq wazne nie tylko w procesie wyboru szkoty, ale réwniez w dalszej edukacji.

Etap czwarty — spotkania z doradcg zawodowym

Kolejnym waznym krokiem w procesie planowania jest skorzystanie z pomocy doradcy
zawodowego. W wielu szkotach podstawowych dostepne sg zajecia lub indywidualne
spotkania z osobg, ktdra specjalizuje sie w pomaganiu uczniom w wyborze Sciezki
edukacyjnej i zawodowej. Doradca zawodowy moze poméc w okresleniu predyspozycji
ucznia, przeprowadzi¢ testy zainteresowan oraz zaproponowac odpowiednie

kierunki ksztatcenia.

Spotkania z doradcg zawodowym warto traktowac jako uzupetnienie wiasnych przemyslen.
Dzieki nim uczen moze spojrzeé na swojg sytuacje z innej perspektywy i uzyskac profesjonalne
wsparcie. Wazne jest, aby by¢ otwartym na rozmowe oraz szczerze odpowiadaé na pytania,
poniewaz tylko wtedy doradztwo bedzie skuteczne.

Etap pigty — udziat w dniach otwartych

Jednym z najwazniejszych elementdéw planowania sg dni otwarte organizowane przez szkoty
srednie. To wyjatkowa okazja, aby zobaczy¢ szkote ,,0d srodka”, poznaé nauczycieli oraz
porozmawiac z uczniami. Podczas takich wydarzen mozna dowiedzie¢ sie wielu praktycznych
informacji, ktére nie zawsze sg dostepne w internecie, takich jak atmosfera panujgca w szkole
czy sposéb prowadzenia zaje¢. Udziat w dniach otwartych powinien by¢ zaplanowany

z wyprzedzeniem. Warto sprawdzi¢ terminy organizowanych spotkan i wybra¢ kilka szkét,
ktdre chce sie odwiedzié.
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Dobrze jest przygotowac wczesniej pytania, ktére pomogg uzyskac potrzebne informacje. Po
kazdej wizycie warto zapisac¢ swoje wrazenia, aby pdzniej tatwiej poréwnad rdzne szkoty.

Etap szosty — analiza i poréwnanie szkot

Po zebraniu informacji i odwiedzeniu wybranych szkét nadchodzi czas na ich doktadne
poréwnanie. Uczen powinien przeanalizowaé wszystkie dostepne opcje, biorgc pod uwage
takie czynniki jak poziom nauczania, oferta zaje¢ dodatkowych, lokalizacja szkoty oraz wtasne
odczucia po wizytach. Warto rdwniez uwzgledni¢ swoje wyniki w nauce i realne szanse na
przyjecie.

Na tym etapie pomocne moze by¢ zapisanie wszystkich pluséw i minuséw poszczegdlnych
szkét. Taka analiza utatwia podjecie decyzji i pozwala spojrze¢ na wybér w sposdb bardziej
obiektywny.

Etap siddmy — konsultacje z rodzicami i nauczycielami

Przed podjeciem ostatecznej decyzji warto jeszcze raz porozmawiac z rodzicami i nauczycielami.
Moga oni poméc spojrzec na sytuacje z innej perspektywy lub zwrdéci¢ uwage na aspekty, ktére
uczen mégt pomingé. Wspdlna rozmowa pozwala takze upewnié sie, ze wybér jest dobrze
przemyslany i zgodny z mozliwosciami ucznia.

Etap dsmy — podjecie decyzji i przygotowanie do rekrutacji

Ostatnim etapem planowania jest podjecie decyzji oraz przygotowanie do procesu rekrutacji.
Uczen powinien wybrac¢ kilka szkot, do ktorych chce aplikowaé, i uporzagdkowac je wedtug
preferencji. Nastepnie nalezy zgromadzi¢ wszystkie wymagane dokumenty oraz dopilnowac
terminéw sktadania wnioskow.

Dobrze zaplanowany proces pozwala przejs¢ przez ten etap spokojnie i bez zbednego stresu.
Uczen ma wtedy pewnosé, ze zrobit wszystko, co byto mozliwe, aby dokonac¢
najlepszego wyboru.
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Praktyczne wskazowki

Dodatkowym elementem, ktéry warto uwzgledni¢ w procesie planowania wyboru szkoty
Sredniej, jest systematyczne zapisywanie swoich spostrzezen i refleksji. Prowadzenie prostego
notatnika lub dokumentu, w ktérym uczen zapisuje swoje wrazenia po dniach otwartych,
rozmowach z nauczycielami czy spotkaniach z doradcg zawodowym, moze znaczgco utatwic
podjecie ostatecznej decyzji. Dzieki temu mozliwe jest uporzgdkowanie zdobytych informacji
oraz poréwnanie réoznych szkét w bardziej Swiadomy sposéb. Taka forma pracy pomaga takze
zauwazyé, ktére szkoty wzbudzajg najwieksze zainteresowanie i najlepiej odpowiadajg
oczekiwaniom ucznia, co sprzyja dokonaniu trafnego i przemys$lanego wyboru.

Warto rowniez pamietac o regularnym monitorowaniu wtasnych postepow

w nauce i odnoszeniu ich do wymagan rekrutacyjnych wybranych szkét. Analiza ocen oraz
wynikéw prébnych egzamindw pozwala realistycznie oceni¢ swoje szanse i w razie potrzeby
wprowadzi¢ zmiany w planie dziatania, na przyktad zwiekszy¢ zaangazowanie w nauke
wybranych przedmiotéw. Taka Swiadomos¢ pomaga unikngé rozczarowania oraz umozliwia
lepsze dopasowanie wyboru szkoty do wtasnych mozliwosci, co zwieksza szanse na sukces
w procesie rekrutacji.

Planowanie wyboru szkoty sredniej to proces, ktdry wymaga zaangazowania

i systematycznosci. Podziat dziatan na etapy, udziat w dniach otwartych oraz korzystanie
z pomocy doradcy zawodowego znaczgco utatwiajg podjecie decyzji. Kluczowe jest takze
stworzenie harmonogramu, ktéry pozwala uporzadkowa¢ wszystkie dziatania i unikng¢
chaosu. Dzieki odpowiedniemu przygotowaniu uczeri moze podej$¢ do wyboru szkoty

w sposob Swiadomy i spokojny.
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11. BCU i jego rola w rozwoju kompetencji

Branzowe centra umiejetnosci (BCU) to nowoczesne instytucje edukacyjne, ktdrych celem
jest podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez sciste powigzanie szkoty z rynkiem
pracy. Tworzone sg one najczesciej przy szkotach branzowych lub technikach i skupiajg sie na
konkretnej dziedzinie gospodarki, takiej jak informatyka, mechanika, gastronomia czy
energetyka. Ich dziatalnos¢ opiera sie na wspotpracy z pracodawcami, uczelniami wyzszymi
oraz instytucjami szkoleniowymi, co sprawia, ze nauka w takim centrum odbywa sie

w warunkach jak najbardziej zblizonych do rzeczywistego srodowiska zawodowego.

— —
O O
O O

O

CERTYFIKACJA DORADZTWO
ZAWODOWE

KONTAKT
Z PRACODAWCAMI

Jednym z najwazniejszych aspektdw wsparcia, jakie BCU oferujg uczniom, jest mozliwos¢
zdobycia uznanych certyfikatow i kwalifikacji zawodowych. Centra organizujg egzaminy
certyfikacyjne we wspdtpracy z partnerami branzowymi zaréwno krajowymi, jak

i miedzynarodowymi co pozwala uczniom udokumentowac swoje umiejetnosci w sposéb
rozpoznawalny przez pracodawcow z catego sektora. Certyfikaty te zwiekszajg atrakcyjnosc
absolwentéw na rynku pracy i stanowig potwierdzenie kompetencji wykraczajgcych poza
standardowy program nauczania.
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Rownie istotnym elementem jest doradztwo zawodowe, ktére BCU $wiadczg na rzecz
uczniow i absolwentéw. Specjalisci zatrudnieni w centrach pomagajg mtodym ludziom
okresli¢ ich mocne strony, zaplanowac Sciezke kariery i dostosowaé wybory edukacyjne do
aktualnych trendéw rynkowych. Dzieki temu uczen nie jest pozostawiony sam z decyzjg

0 swojej przysztosci, lecz ma dostep do fachowego wsparcia na kazdym etapie ksztatcenia.
Kontakt z pracodawcami to kolejny filar dziatalnosci BCU, centra organizujg wizyty studyjne

w firmach, staze, praktyki zawodowe oraz wspdlne projekty, podczas ktdrych uczniowie mogg
nawigzac pierwsze zawodowe relacje i zdoby¢ doswiadczenie w realnym srodowisku pracy.

BCU Jabton

Jednym z przyktadéw branzowego centrum umiejetnosci dziatajgcego w dziedzinie
energetyki odnawialnej jest BCU Jabton. Jest ono nastawione na rozwijanie wiedzy

i kompetencji z zakresu bioenergii, ktdra jest dynamicznie rozwijajgcej sie gatezi energetyki,
ktéra odgrywa coraz wieksza role w kontekscie transformacji energetycznej i osiggania celdow
klimatycznych. BCU w Jabtoni stanowi przestrzen, w ktérej uczniowie mogg poszerzac¢ swojg
wiedze zarébwno w wymiarze teoretycznym, jak i praktycznym, korzystajgc z nowoczesnej
infrastruktury oraz wsparci ekspertéw zwigzanych z sektorem bioenergii.

W ramach swojej oferty BCU Jabton proponuje szereg form aktywnosci edukacyjnej.
Uczniowie mogg uczestniczy¢ w specjalistycznych kursach i warsztatach dotyczacych
produkcji energii z biomasy, biogazu oraz innych odnawialnych zrédet biologicznych. Centrum
organizuje réwniez wizyty studyjne w instalacjach bioenergetycznych, co pozwala zobaczy¢
procesy technologiczne w praktyce. Oferta obejmuje takze mozliwos¢é przystgpienia do
egzaminow certyfikacyjnych potwierdzajgcych kwalifikacje w obszarze odnawialnych zrédet
energii, jak rowniez doradztwo zawodowe ukierunkowane na kariery w sektorze zielonej
energii. Wspotpraca z pracodawcami z branzy bioenergii umozliwia uczniom realizacje
praktyk zawodowych i stazy, ktére otwierajg droge do zatrudnienia po zakonczeniu nauki.

Przedsiewziecie pn. ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
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Catos¢ dziatalnosci BCU Jabton przektada sie bezposrednio na realny rozwéj kompetencji
uczestnikdw na kazdym poziomie zaawansowania. Dzieki potgczeniu wiedzy teoretycznej

z praktyka laboratoryjng i terenowag uczestnicy szkolen nie tylko poszerzajg swojg wiedze na
temat technologii bioenergetycznych, ale przede wszystkim nabywajg konkretne, mierzalne
umiejetnosci, ktdre mogga od razu zastosowac w $rodowisku zawodowym. Centrum stawia na
ksztatcenie zgodne z aktualnymi potrzebami rynku, a wiec uwzgledniajgce zaréwno
kompetencje techniczne, jak i te zwigzane z cyfrowa i ekologiczng transformacja gospodarki.
W efekcie absolwenci kurséw sg lepiej przygotowani do pracy w nowoczesnym sektorze OZE,
a uczniowie i studenci zyskujg przewage na rynku pracy juz na etapie edukacji.

Jesli chcesz dowiedzied sie wiecej o ofercie BCU Jabton, pozna¢ aktualne terminy szkolen lub
zgtosi¢ swoj udziat w kursach, odwiedz oficjalng strone internetowg centrum pod adresem
bcubioenergetykajablon.pl. Znajdziesz tam szczegdtowe informacje na temat kazdego

z obszaréw dziatalnosci, warunkdéw uczestnictwa oraz mozliwosci uzyskania certyfikatu
branzowego.
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12. Praca w branzy bioenergetycznej

Rynek pracy to system, w ktérym spotykajg sie osoby szukajgce pracy i firmy oferujgce
zatrudnienie. To wfasnie tam okresla sie, jakie zawody sg potrzebne i jakie umiejetnosci sg
wazne. W dzisiejszych czasach rynek pracy szybko sie zmienia, gtdwnie przez rozwéj
technologii i rosngcg troske o srodowisko. Dlatego juz teraz warto mysleé o przysztosci

i rozwija¢ umiejetnosci, ktore bedg przydatne w dorostym zyciu.

Jak zmienia sie rynek pracy?

Jednym z najwazniejszych czynnikéw wptywajacych na rynek pracy jest rozwéj technologii,
w tym sztucznej inteligencji. Jeszcze kilkanascie lat temu wiele zawoddw, ktore dzis sg
popularne, w ogéle nie istniato. Obecnie ro$nie zapotrzebowanie na specjalistéw
zajmujacych sie programowaniem, analizg danych czy cyberbezpieczenstwem. Jednoczesnie
niektére zawody ulegajg automatyzacji, co oznacza, ze sg stopniowo zastepowane przez
maszyny i komputery. Dlatego tak wazne staje sie rozwijanie umiejetnosci, ktérych maszyny
nie posiadajg, takich jak kreatywnos¢, empatia, zdolno$¢ wspétpracy czy krytyczne myslenie.

Kolejnym istotnym trendem jest rozwdj tzw. zielonej gospodarki. Coraz wiecej krajow
inwestuje w odnawialne zrédta energii, takie jak energia stoneczna, wiatrowa czy biomasa.
Wynika to z potrzeby ochrony srodowiska i ograniczenia zmian klimatycznych. W zwigzku

z tym powstajg nowe zawody zwigzane z energetyka odnawialng, ochrong srodowiska oraz
zrownowazonym rozwojem. Osoby, ktdre zdecydujg sie na prace w tych branzach, bedg miaty
duze szanse na znalezienie zatrudnienia w przysztosci.

Zawody przysztosci

Zawody w branzy bioenergii nalezg do najdynamiczniej rozwijajgcych sie specjalizacji na
rynku pracy XXI wieku. Rosngce zapotrzebowanie na odnawialne Zrédta energii, presja
zwigzana z ograniczaniem emisji dwutlenku wegla oraz europejskie cele klimatyczne
sprawiajg, ze specjalisci ds. biogazu, biomasy czy biopaliw sg poszukiwani na rynku pracy
coraz bardziej. Polska, dysponujgc ogromnym potencjatem rolniczym i leSnym, staje sie
jednym z kluczowych graczy w sektorze bioenergii, a to oznacza realne miejsca pracy dla
technikéw, operatoréow instalacji, inzynieréw proceséw fermentacji czy specjalistow ds.
logistyki surowcédw organicznych. Co wiecej, zawody te tgczg w sobie wiedze z zakresu
ekologii, chemii, mechaniki i zarzgdzania, oferujgc pracownikom atrakcyjne wynagrodzenia
oraz mozliwos$¢ ciggtego rozwoju zawodowego. Inwestowanie w ksztatcenie w tym kierunku
to nie tylko odpowiedz na potrzeby rynku, ale takze Swiadomy wybdr zawodu, ktéry ma
realny wptyw na przysztos¢ planety.
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Bioenergetyka — zawdd przysztosci

Szczegdlng uwage warto zwrdcié na bioenergetyke, ktéra jest jedng z dziedzin przysztosci.
Bioenergetyka zajmuje sie produkcjg energii z materiatdw organicznych, takich jak rosliny,
odpady biologiczne czy biomasa. Dzieki temu mozliwe jest wytwarzanie energii w sposdb
bardziej przyjazny dla Srodowiska. Rozwdj tej dziedziny ma ogromne znaczenie dla przysztosci
naszej planety, poniewaz pozwala ograniczy¢ emisje szkodliwych gazéw i zmniejszy¢
uzaleznienie od paliw kopalnych. Osoby pracujace w bioenergetyce mogg zajmowac sie
projektowaniem instalacji, badaniami naukowymi lub zarzagdzaniem produkcjg energii.

Droga do pracy w bioenergetyce, podobnie jak w wielu innych zawodach, zaczyna sie juz

w szkole podstawowej. Warto wtedy rozwijac zainteresowania przedmiotami przyrodniczymi,
takimi jak biologia czy geografia. Nastepnie mozna wybrac liceum lub technikum

o odpowiednim profilu, a po jego ukonczeniu podjgé studia zwigzane z energetyka, ochrong
Srodowiska lub inzynierig. Wazne jest takze zdobywanie dodatkowych umiejetnosci

i doswiadczen, na przyktad poprzez udziat w projektach, kursach czy praktykach.

Sciezki kariery — réwne szanse

Warto podkreslié, ze wszystkie opisane Sciezki kariery sg dostepne zaréwno dla dziewczyn, jak
i dla chtopcéw. Wspotczesny swiat odchodzi od podziatu zawodow na ,meskie” i, kobiece”.
Kazdy cztowiek powinien mie¢ mozliwos¢ wyboru zawodu zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami i predyspozycjami, niezaleznie od ptci.

Przyktady pokazuja, ze dziewczyny mogg by¢ programistkami, inzynierkami czy techniczkami,
a chtopcy mogg pracowac jako psychologowie, nauczyciele czy artysci. ROwno$é szans
oznacza, ze kazdy ma prawo rozwija¢ swoje talenty i dgzy¢ do wyznaczonych celéw, bez
ograniczen wynikajgcych ze stereotypdw.

Historie kariery — od szkoty do zawodu

Aby lepiej zrozumieé mozliwosci rozwoju w branzy energii odnawialnej, warto przyjrzeé sie
przyktadowym, ogdlnym S$ciezkom kariery. Droga od ucznia do wykwalifikowanego specjalisty
w sektorze OZE moze przybierac rozne formy, zaleznie od wybranego kierunku ksztafcenia,
zdobytych doswiadczen i indywidualnych predyspozycji. Kazda z tych Sciezek, cho¢ rdézna

w szczegotach, prowadzi do wspolnego celu — znalezienia satysfakcjonujgcego miejsca

w dynamicznie rozwijajacym sie swiecie zielonej energii.
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OPERATOR FARM OZE

Operator farm odnawialnych Zrédet energii to specjalista odpowiedzialny za biezgce
funkcjonowanie instalacji wytwarzajgcych energie z odnawialnych zrédet, takich jak farmy
wiatrowe, fotowoltaiczne czy biogazownie. Do jego codziennych zadan nalezy monitorowanie
pracy urzadzen, wykonywanie przegladéw technicznych, diagnozowanie usterek oraz
koordynowanie prac serwisowych. Operator $cisle wspdtpracuje z dziatami technicznymi

i operatorami systemu elektroenergetycznego, dbajgc o to, by instalacje pracowaty zgodnie

z obowigzujgcymi normami, harmonogramami produkcji i wymogami prawnymi. Sciezka
kariery operatora farm OZE oferuje dynamiczny rozwéj w jednej z najszybciej rosngcych branz
gospodarki. Punktem wejscia jest zazwyczaj stanowisko technika lub asystenta operatora,
skad — wraz ze zdobywaniem doswiadczenia i uprawnien energetycznych — mozna
awansowacé na samodzielnego operatora, a nastepnie kierownika obiektu lub specjaliste ds.
eksploatacji. Osoby z ambicjami moga rozwija¢ sie w kierunku zarzadzania portfelem
instalacji, audytow technicznych lub doradztwa w zakresie efektywnosci energetyczne;.
Rosngce zapotrzebowanie na zielong energie sprawia, ze kompetencje operatorskie

w sektorze OZE stajq sie coraz bardziej warto$ciowe na rynku pracy.

Sciezka ksztalcenia
» Najblizsza formalna $ciezka szkolna:
technik urzgdzen i systemoéw

energetyki odnawialnej, kwalifikacje

ELE.10i ELE.11
» Mozliwa takze $ciezka technikum:
technik elektryk, kwalifikacje ELE.02

i ELE.O5

« Mozliwy rozwdj: projektant systemow,
serwisant instalacji, doradca
techniczny

Cechy tej pracy
» Praca w terenie
e Zmienny rytm dnia

« Solidna wiedza z zakresu
elektrotechniki i mechaniki

» Doktadnosc¢ i systematycznos¢
«  Komunikatywno$¢é
» Wspoétpraca w zespole
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TECHNIK BIOGAZOWNIK

Technik biogazowni to specjalista zajmujacy sie obstugg i utrzymaniem instalacji
przeksztatcajgcych biomase oraz odpady organiczne w biogaz, a nastepnie w energie
elektryczng i cieplng. Do jego codziennych obowigzkéw nalezy kontrolowanie proceséw
fermentacji, monitorowanie parametréw pracy urzadzen, pobieranie i analiza prébek wsadu
oraz prowadzenie szczegdtowej dokumentacji technicznej. Technik dba o sprawnos¢ pomp,
mieszadet, wymiennikdw ciepta i agregatéw kogeneracyjnych, a w razie awarii podejmuje
dziatania naprawcze lub koordynuje prace zewnetrznych ekip serwisowych. Jego praca
wymaga nie tylko wiedzy technicznej, ale rowniez podstawowej znajomosci procesow
biochemicznych zachodzgcych podczas fermentacji metanowej.Sciezka kariery technika
biogazowni rozpoczyna sie zazwyczaj od stanowiska operatora lub asystenta technicznego,
gdzie zdobywa sie praktyczng wiedze o funkcjonowaniu instalacji. Z czasem, wraz

z uzyskiwaniem uprawnien energetycznych i doswiadczenia, mozliwy jest awans na
samodzielnego technika, a nastepnie kierownika obiektu lub specjaliste ds. eksploatacji.

Sciezka ksztalcenia

« Najblizsza formalna Sciezka szkolna:
kwalifikacyjne kursy zawodowe
w obszarze OZE oraz bezptatne

szkolenia w BCU

» Mozliwa takze Sciezka technikum:
technik urzgdzen i systemow
energetyki odnawialnej, kwalifikacje
ELE.10i ELE.11

e Mozliwy rozwéj: projektant instalaciji,
technolog biomasy

Cechy tej pracy

» Praca w terenie

«  Zmienny rytm dnia

» Wiedza z zakresu elektrotechniki
i mechaniki oraz podstaw biochemii
i mikrobiologii

» Skrupulatnosc¢ i systematycznosé

« Praca w wymagajgcych warunkach

» Rzetelnos¢ i odpowiedzialnosé
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TECHNOLOG BIOMASY

Projektant instalacji odnawialnych zrédet energii to specjalista odpowiedzialny za
kompleksowe opracowywanie dokumentacji technicznej oraz koncepcji systemow
wytwarzajgcych energie ze zrodet odnawialnych, takich jak instalacje fotowoltaiczne, farmy
wiatrowe, pompy ciepta czy systemy hybrydowe. Do jego kluczowych zadan nalezy
przeprowadzanie analiz lokalizacyjnych, dobdr odpowiednich technologii i urzadzen,
obliczenia wydajnosci energetycznej oraz tworzenie projektéw budowlanych i wykonawczych
zgodnych z obowigzujgcymi normami i przepisami prawa budowlanego i energetycznego.
Projektant $cisle wspotpracuje z inwestorami, urzedami administracyjnymi, rzeczoznawcami
oraz ekipami wykonawczymi, dbajgc o to, by powstajgce instalacje byty zaréwno efektywne
energetycznie, jak i optacalne ekonomicznie. Jego praca wymaga potaczenia wiedzy
inzynierskiej z umiejetnoscig myslenia systemowego i rozumienia potrzeb konkretnego
klienta czy obiektu. Sciezka kariery projektanta instalacji OZE rozpoczyna sie zazwyczaj od
miodszego inzyniera, gdzie zdobywa sie praktyczne doswiadczenie w tworzeniu dokumentacji
i obstudze specjalistycznego oprogramowania. Wraz z rosngcymi kompetencjami

i uzyskiwaniem uprawnien budowlanych mozliwy jest awans na samodzielnego projektanta,
a nastepnie gtéwnego projektanta lub kierownika pracowni projektowe;.

Sciezka ksztalcenia

« Najblizsza formalna Sciezka szkolna:
kwalifikacyjne kursy zawodowe
w obszarze OZE oraz bezptatne

szkolenia w BCU
« Mozliwa takze Sciezka technikum:
technik urzgdzen i systemow

energetyki odnawialnej, kwalifikacje

ELE.10i ELE.11
« Mozliwy rozwoj: projektant instalaciji,
technik biogazowni

Cechy tej pracy

» Praca w laboratorium

«  Zmienny rytm dnia

» Wiedza z zakresu chemii organicznej,
biologii i inzynierii procesowe;j

« Skrupulatno$¢ i precyzja
w prowadzeniu badan

+ Analityczne myslenie

+ Terminowosc¢
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PROJEKTANT INSTALACII OZE

Operator farm odnawialnych Zrodet energii to specjalista odpowiedzialny za biezgce
funkcjonowanie instalacji wytwarzajgcych energie z odnawialnych zrddet, takich jak
farmy wiatrowe, fotowoltaiczne czy biogazownie. Do jego codziennych zadan nalezy
monitorowanie pracy urzgdzen, wykonywanie przegladdéw technicznych,
diagnozowanie usterek oraz koordynowanie prac serwisowych. Operator $cisle
wspobtpracuje z dziatami technicznymi i operatorami systemu elektroenergetycznego,
dbajgc o to, by instalacje pracowaty zgodnie z obowigzujgcymi normami,
harmonogramami produkcji i wymogami prawnymi.Sciezka kariery operatora farm
OZE oferuje dynamiczny rozwdéj w jednej z najszybciej rosngcych branz gospodarki.
Punktem wejScia jest zazwyczaj stanowisko technika lub asystenta operatora, skad —
wraz ze zdobywaniem doswiadczenia i uprawnien energetycznych — mozna
awansowac na samodzielnego operatora, a nastepnie kierownika obiektu lub
specijaliste ds. eksploatacji. Osoby z ambicjami mogg rozwija¢ sie w kierunku
zarzgdzania portfelem instalacji, audytow technicznych lub doradztwa w zakresie
efektywnosci energetycznej. Rosngce zapotrzebowanie na zielong energie sprawia,
ze kompetencje operatorskie w sektorze OZE stajg sie coraz bardziej wartosciowe na
rynku pracy.

Sciezka ksztalcenia
» Najblizsza formalna $ciezka szkolna:
studia kierunek: inzynieria

odnawialnych zrédet energii

¢ Mozliwa takze Sciezka technikum:
technik urzgdzen i systemow
energetyki odnawialnej, kwalifikacje
ELE.10i ELE.11

e Mozliwy rozwdj: audytor
energetyczny, kierownik budowy
projektéw OZE

Cechy tej pracy

» Praca w biurze

» Gotowo$¢ do ciggtego zdobywania
nowej wiedzy

» Solidna wiedza z zakresu
elektrotechniki, energetyki
odnawialnej i budownictwa

» Analityczne i systemowe myslenie

* Rzetelnos¢ i terminowosé
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13. Podsumowanie

Podsumowujac, wybor szkoty sSredniej jest jednym z pierwszych i najwazniejszych krokow

w planowaniu przysztosci edukacyjnej oraz zawodowej mtodego cztowieka. Decyzja ta
powinna by¢ dobrze przemyslana i oparta przede wszystkim na znajomosci wtasnych
zainteresowan, predyspozycji oraz celéw. Swiadome podejécie do tego procesu pozwala
unikna¢ wielu bteddéw i zwieksza szanse na satysfakcje z wybranej sciezki ksztatcenia, a takze
na rozwoj w srodowisku, ktére sprzyja osigganiu sukcesow.

Na zakonczenie poradnika warto podkresli¢, ze wybor Sciezki edukacyjnej

i zawodowej jest procesem ztozonym, wieloetapowym i wymagajgcym swiadomego
zaangazowania. Nie sprowadza sie on jedynie do wyboru szkoty, lecz obejmuje réwniez
poznanie siebie, analize mozliwosci edukacyjnych oraz zrozumienie realiéw wspdtczesnego
rynku pracy. Kluczowe znaczenie ma refleksja nad wtasnymi predyspozycjami,
zainteresowaniami i warto$ciami, a takze umiejetnosc korzystania z dostepnych narzedzi
diagnostycznych, takich jak testy predyspozycji zawodowych czy konsultacje z doradca
zawodowym.

Istotne znaczenie ma takze odpowiednie przygotowanie do podjecia decyzji. Systematyczne
zbieranie informacji, udziat w dniach otwartych, analizowanie progéw punktowych

z poprzednich lat oraz rozmowy z uczniami i absolwentami pomagajg lepiej poznac realia
danej szkoty. Planowanie krok po kroku oraz stworzenie harmonogramu dziatan pozwala
uporzgdkowac caty proces, unikngc¢ chaosu informacyjnego i ograniczy¢ stres zwigzany

z rekrutacja. Dzieki temu uczen ma wieksze poczucie kontroli nad sytuacjg i moze
podejmowadé decyzje w sposdb bardziej swiadomy.

Wspdtczesna edukacja coraz wyrazniej odchodzi od modelu opartego wytacznie na
przekazywaniu wiedzy na rzecz rozwijania kompetenc;ji kluczowych. Obejmujg one m.in.
umiejetnos$¢ uczenia sie, krytyczne myslenie, rozwigzywanie probleméw, wspdtprace,
komunikacje oraz kompetencje cyfrowe.

Ich rozwéj odbywa sie zaréwno w szkole, jak i poza nig — poprzez zajecia dodatkowe, projekty
edukacyjne, kursy online, wolontariat czy praktyki zawodowe. Szczegdlnie istotne jest uczenie
sie poprzez dziatanie, ktére pozwala nie tylko zdobywac wiedze, ale takze rozwijac
samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, kreatywnosc oraz zdolno$é podejmowania decyzji

w réznych sytuacjach.
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Nie bez znaczenia pozostaje rowniez wspdtpraca pomiedzy uczniem, rodzicami

i nauczycielami. Ogromng role w tym procesie odgrywajg takze doradcy zawodowi. Rodzice,
jako pierwsze $rodowisko wychowawecze, majg wptyw na ksztattowanie postaw, motywacji

i poczucia wtasnej wartosci dziecka. Nauczyciele i doradcy wspierajg ucznia poprzez
dostarczanie wiedzy, wskazywanie mocnych stron oraz pomoc w analizie mozliwosci

i planowaniu dalszej sciezki. Kluczowa jest wspotpraca tych srodowisk oraz otwarta
komunikacja, ktéra sprzyja budowaniu zaufania i podejmowaniu bardziej trafnych decyzji.

W kontekscie dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy warto patrze¢ na wybér szkoty nie
tylko przez pryzmat terazniejszosci, ale takze przysztosci. Istotnym elementem planowania
jest zrozumienie, jak zmienia sie rynek pracy — rozwdj technologii, automatyzacja, cyfryzacja
oraz rosngce znaczenie ochrony srodowiska sprawiajg, ze pojawiajg sie nowe zawody, a inne
ulegajg przeksztatceniu lub zanikajg. Coraz wieksze znaczenie majg branze zwigzane

z nowoczesnymi technologiami, analizg danych, sztuczng inteligencja,
cyberbezpieczeristwem, a takze z zielong gospodarkg, w tym odnawialnymi zrédtami energii
i bioenergetyka. Warto rowniez zwrdci¢ uwage na rozwdj pracy zdalnej i globalnego rynku
pracy, ktéry otwiera nowe mozliwosci, ale jednoczesnie zwieksza konkurencje.

Planowanie sciezki edukacyjnej powinno uwzgledniaé réznorodnos¢ dostepnych drég oraz ich
elastycznos$é. System edukacji umozliwia przechodzenie miedzy réznymi typami szkét,
zdobywanie dodatkowych kwalifikacji oraz kontynuowanie nauki na studiach lub kursach
specjalistycznych. Narzedzia takie jak analiza ofert szkdf, checklisty, mapy sciezek kariery czy
indywidualne plany rozwoju pomagajg uporzgdkowac informacje i podejmowac bardziej
Swiadome decyzje.

Wazne jest takze unikanie najczestszych btedéw, takich jak uleganie presji otoczenia,
kierowanie sie modg, brak samodzielnego poszukiwania informacji czy niedocenianie
wiasnych mozliwosci.

Nie mozna rowniez zapominac o znaczeniu indywidualnego podejscia do rozwoju. Kazdy
uczen posiada unikalne predyspozycje, tempo uczenia sie oraz styl pracy, dlatego wybor
Sciezki edukacyjnej powinien by¢ dopasowany do jego mozliwosci i aspiracji. Wspieranie
mocnych stron, rozwijanie zainteresowan oraz zapewnienie réwnowagi miedzy nauka

a odpoczynkiem sprzyja budowaniu motywacji, odpornosci psychicznej i dtugofalowego
zaangazowania. Istotne jest takze dbanie o dobrostan psychiczny, ktéry ma bezposredni
wptyw na efektywnosé nauki i podejmowanie decyzji.
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Ostatecznie wybér Sciezki edukacyjnej i zawodowej to nie jednorazowa decyzja, lecz proces
trwajacy przez cate zycie. Wspdtczesny Swiat wymaga ciggtego uczenia sie, zdobywania
nowych doswiadczen, przekwalifikowywania sie oraz otwartosci na zmiany. Najwieksze
szanse na sukces majg osoby, ktdre potrafig Swiadomie planowac swojg przysztos¢, rozwijaé
kompetencje, wykorzystywac pojawiajgce sie szanse i elastycznie reagowac na zmieniajace
sie warunki spoteczno-gospodarcze.

Warto wiec traktowac wyboér szkoty jako pierwszy, ale bardzo wazny krok na drodze do
budowania wtasnej przysztosci. Decyzja ta powinna byé przemyslana, oparta na rzetelnej
wiedzy, analizie mozliwosci oraz zgodna z wtasnymi aspiracjami i wartosciami. To wtasnie
potgczenie samoswiadomosci, wiedzy o mozliwosciach, wsparcia otoczenia oraz gotowosci
do ciggtego rozwoju pozwala budowac satysfakcjonujgcg, stabilng i Swiadomie ksztattowang
Sciezke zawodowg w Swiecie petnym wyzwan i nowych szans.
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Checklista ucznia - czy jestem gotowy na wybadr szkoty?

Sekcja 1: Przygotowanie
[] Zastanowitem sie co lubie robi¢
] Znam swoje mocne strony

] Myslatem o przysztosci

Sekcja 2: Zbieranie informacji
[] Sprawdzitem strony szkoét
] Poznatem profile klas

[ ] Sprawdzitem wymagania

Sekcja 3: Dni otwarte
[] Odwiedzitem przynajmniej jedng szkote
[] Porozmawiatem z uczniami

[] Zobaczytem jak wyglada szkota

Sekcja 4: Doradztwo
] Rozmawiatem z nauczycielem
] Skorzystatem z doradcy zawodowego

[] Zapytatem rodzicdéw o opinie

Sekcja 5: Planowanie
] Mam liste wybranych szkoét
[ ] Sprawdzitem terminy rekrutacji

[] Mam plan dziatania

Sekcja 6: Decyzja
] Wybratem szkote

] Jestem pewny swojego wyboru
] Ztozytem dokumenty
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