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BIOGAZOWNIE
energia z natury

Energia odnawialna kojarzy się najczęściej z  panelami 
fotowoltaicznymi i  turbinami wiatrowymi. Bioenergetyka 
pokazuje jednak inną stronę transformacji energetycznej: 
wykorzystanie lokalnych zasobów biologicznych, często 
dostępnych jako odpady lub produkty uboczne. Mogą 
to być między innymi gnojowica, obornik, pozostałości 
z  przetwórstwa rolno-spożywczego, odpady owocowo-
-warzywne, wywar gorzelniany albo inne substancje orga-
niczne nadające się do przetworzenia.

Szczególne miejsce w  tej branży zajmują biogazownie. 
Są to instalacje, w  których w  warunkach beztlenowych 
zachodzi rozkład materii organicznej. W wyniku tego pro-
cesu powstaje biogaz, czyli mieszanina gazów zawiera-
jąca głównie metan i dwutlenek węgla. Biogaz może być 

wykorzystywany do produkcji energii elektrycznej i ciepła 
w układzie kogeneracyjnym. Po odpowiednim oczyszcze-
niu może też stać się biometanem, czyli odnawialnym 
paliwem gazowym o  parametrach zbliżonych do gazu 
ziemnego.

Znaczenie bioenergetyki nie ogranicza się do samej pro-
dukcji energii. To także sposób na lepsze zagospodaro-
wanie odpadów organicznych, ograniczanie uciążliwości 
środowiskowych, wspieranie rolnictwa i rozwijanie lokal-
nych łańcuchów wartości. W dobrze zaplanowanym mo-
delu surowce powstające w gospodarstwie lub zakładzie 
przetwórczym mogą zostać przekształcone w  energię, 
ciepło, paliwo gazowe oraz poferment wykorzystywany 
rolniczo.

Dlaczego bioenergetyka 
jest ważna?

Bioenergetyka to część energetyki odnawialnej, która wykorzystuje energię 
zgromadzoną w biomasie i odpadach organicznych. W praktyce oznacza 
to między innymi produkcję biogazu, biometanu, energii elektrycznej 
i ciepła z surowców pochodzących z rolnictwa, przemysłu spożywczego oraz 
gospodarki komunalnej.
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Bioenergetyka jest również częścią rynku pracy. Potrzebuje 
operatorów instalacji, techników energetyki odnawialnej, elek-
tryków, mechaników, automatyków, laborantów, specjalistów 
środowiskowych, doradców energetycznych, projektantów 
i osób zajmujących się organizacją dostaw substratów. Dlate-
go jest ważna nie tylko dla inwestorów i rolników, ale także dla 
uczniów, absolwentów szkół technicznych, osób po kursach 
zawodowych oraz pracowników, którzy chcą rozwijać kompe-
tencje w sektorze zielonej gospodarki.

W Polsce rozwój biogazu i biometanu jest powiązany z rolnic-
twem, przemysłem rolno-spożywczym, energetyką, ochroną 
środowiska oraz lokalnym planowaniem inwestycji. KOWR 
prowadzi rejestr wytwórców biogazu rolniczego, a  dane tej 
instytucji są jednym z podstawowych źródeł informacji o kra-
jowym sektorze biogazu rolniczego.

W kolejnych częściach broszury pokażemy, jak ten sektor dzia-
ła, gdzie może tworzyć miejsca pracy i jakie kompetencje war-
to rozwijać, aby świadomie zaplanować wejście do branży.

Warto zapamiętać
Bioenergetyka to nie tylko produkcja energii. 
To również zagospodarowanie odpadów 
organicznych, wsparcie rolnictwa, rozwój 
lokalnych usług technicznych i nowe ścieżki 
kariery w zielonej gospodarce.

Pojęcie na start
Biogaz – gaz powstający podczas beztleno-
wego rozkładu materii organicznej. Może 
służyć do produkcji prądu i ciepła.
Biometan – biogaz oczyszczony i uzdatniony 
tak, aby mógł pełnić funkcję odnawialnego 
paliwa gazowego.
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BIOGAZOWNIE
energia z natury

Bioenergetyka jest częścią energetyki odnawialnej, ale róż-
ni się od fotowoltaiki i  energetyki wiatrowej. Jej działanie 
nie zależy wyłącznie od warunków pogodowych, lecz od 
dostępności biomasy, czyli materii organicznej pochodze-
nia roślinnego lub zwierzęcego. Mogą to być między inny-
mi odpady z przetwórstwa rolno-spożywczego, gnojowica, 
obornik, pozostałości owoców i warzyw oraz inne surowce 
organiczne, które można racjonalnie zagospodarować.

W  sektorze biogazu szczególne znaczenie mają bioga-
zownie. Są to instalacje, które przetwarzają materię orga-
niczną w procesie fermentacji beztlenowej. W jego wyni-
ku powstaje biogaz, wykorzystywany do produkcji energii 
elektrycznej i ciepła. Po dodatkowym oczyszczeniu może 
on zostać przekształcony w  biometan, czyli odnawialny 
gaz o jakości zbliżonej do gazu ziemnego.

Znaczenie bioenergetyki wynika z  tego, że łączy kilka 
obszarów gospodarki. Dla rolnictwa jest sposobem na 
zagospodarowanie produktów ubocznych i  odpadów 
organicznych. Dla przemysłu spożywczego może ozna-
czać ograniczenie ilości odpadów i lepsze wykorzystanie 
surowców. Dla energetyki jest źródłem stabilnej energii, 
a dla środowiska ważnym elementem gospodarki obiegu 
zamkniętego.

Ważną cechą bioenergetyki jest możliwość działania blisko 
miejsca powstawania surowców. Biogazownia rolnicza lub 
instalacja przy zakładzie przetwórstwa spożywczego może 
ograniczać potrzebę dalekiego transportu części odpadów 
organicznych, a jednocześnie dostarczać energię tam, gdzie 
jest ona potrzebna. Dzięki temu bioenergetyka może wspie-
rać lokalne gospodarstwa, przedsiębiorstwa i  samorządy. 

Bioenergetyka: energia, 
rolnictwo, środowisko

Bioenergetyka wykorzystuje energię zgromadzoną w surowcach pochodzenia 
biologicznego. W praktyce oznacza to, że odpady i produkty uboczne 
z rolnictwa, przemysłu spożywczego oraz gospodarki komunalnej mogą stać 
się źródłem energii, ciepła lub odnawialnego paliwa gazowego.
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W  badaniach dotyczących rozwoju biogazowni w  Polsce pod-
kreśla się znaczenie dostępności substratów, lokalizacji instalacji, 
opłacalności oraz planowania przestrzennego.

Bioenergetyka ma także wymiar lokalny. Wokół biogazowni 
funkcjonują gospodarstwa rolne, zakłady przetwórcze, firmy 
transportowe, dostawcy technologii, serwisy techniczne i  la-
boratoria. Oznacza to, że branża tworzy nie tylko energię, ale 
także miejsca pracy i zapotrzebowanie na różne kompetencje.

Dlatego bioenergetyka może być atrakcyjnym kierunkiem 
rozwoju dla osób z  wykształceniem technicznym, rolniczym 
i środowiskowym. W branży potrzebni są między innymi ope-
ratorzy, elektrycy, mechanicy, automatycy, laboranci oraz spe-
cjaliści zajmujący się eksploatacją, logistyką i  dokumentacją 
techniczną.

Warto pamiętać, że rozwój bioenergetyki nie zależy tylko od 
samej technologii. Równie ważne są dobrze przygotowane 
kadry, współpraca z  lokalnymi dostawcami substratów oraz 
umiejętne wyjaśnianie mieszkańcom, jak działa instalacja i ja-
kie ma zabezpieczenia.

Dlaczego to branża interdyscyplinarna?
Biogazownia łączy biologię, technikę i organi-
zację pracy. Proces fermentacji wymaga wie-
dzy o mikroorganizmach, instalacja wymaga 
obsługi urządzeń mechanicznych i elektrycz-
nych, a cała inwestycja wymaga dokumenta-
cji, logistyki i zasad bezpieczeństwa.

Wskazówka zawodowa
W bioenergetyce szczególnie cenne są 
kompetencje łączone: technik, który rozu-
mie proces; elektryk, który zna automatykę; 
operator, który potrafi czytać dane; oraz 
laborant, który rozumie praktykę pracy 
instalacji.
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BIOGAZOWNIE
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Biogaz powstaje w  procesie fermentacji beztlenowej. 
Oznacza to, że materia organiczna rozkłada się bez do-
stępu tlenu, przy udziale mikroorganizmów. W praktyce 
substratami mogą być między innymi gnojowica, obor-
nik, odpady z  przemysłu rolno-spożywczego, pozosta-
łości owoców i warzyw, wywar gorzelniany, wysłodki lub 
inne surowce organiczne dopuszczone do wykorzystania 
w danym typie instalacji.

Najważniejszym składnikiem biogazu jest metan. To wła-
śnie on decyduje o wartości energetycznej gazu. Oprócz 
metanu w  biogazie znajduje się także dwutlenek węgla 
oraz niewielkie ilości innych związków, których stężenie 
trzeba kontrolować ze względów technicznych, eksplo-
atacyjnych i środowiskowych.

Najczęściej biogaz wykorzystuje się w  układzie kogene-
racyjnym. Kogeneracja oznacza jednoczesną produkcję 
energii elektrycznej i  ciepła z  jednego paliwa. Energia 
elektryczna może być zużywana na potrzeby własne in-
stalacji lub wprowadzana do sieci, a ciepło może służyć 
do ogrzewania komór fermentacyjnych, budynków, su-
szarni albo wspierać lokalne procesy technologiczne.

Biometan powstaje wtedy, gdy biogaz zostanie oczyszczo-
ny i uzdatniony. W uproszczeniu chodzi o usunięcie czę-
ści składników niepożądanych oraz zwiększenie udziału 
metanu. Dzięki temu biometan może pełnić funkcję od-
nawialnego paliwa gazowego. Może być wykorzystywany 
w energetyce, transporcie i przemyśle albo wprowadzany 
do sieci gazowej, o ile spełnia wymagane parametry jako-
ściowe.

Biogaz i biometan bez 
tajemnic

Biogaz i biometan są ze sobą powiązane, ale nie oznaczają tego samego. 
Biogaz powstaje podczas rozkładu materii organicznej, a biometan to 
biogaz dodatkowo oczyszczony i uzdatniony do jakości odnawialnego paliwa 
gazowego.
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Różnica między biogazem a biometanem ma duże znaczenie 
praktyczne. Biogaz jest najczęściej wykorzystywany bezpo-
średnio w miejscu wytworzenia, zwłaszcza do produkcji ener-
gii elektrycznej i  ciepła. Biometan daje więcej możliwości za-
stosowania, ale wymaga bardziej zaawansowanej technologii, 
dodatkowych urządzeń i starannej kontroli jakości.

Z punktu widzenia rynku pracy biogaz i biometan tworzą zapo-
trzebowanie na różne kompetencje. Potrzebni są operatorzy 
procesu, technicy energetyki odnawialnej, elektrycy, automaty-
cy, mechanicy, laboranci, specjaliści środowiskowi oraz osoby 
odpowiedzialne za logistykę substratów. To przykład branży, 
w której wiedza biologiczna spotyka się z techniką i praktyczną 
organizacją pracy.

Wraz z  rozwojem sektora rośnie też znaczenie kompetencji 
związanych z  kontrolą parametrów gazu, bezpieczeństwem 
instalacji, obsługą układów oczyszczania oraz dokumenta-
cją techniczną. Dlatego biogaz i biometan to nie tylko nośni-
ki energii, ale także obszar rozwoju nowoczesnych zawodów 
w zielonej gospodarce.

Biogaz, biometan, kogeneracja
Biogaz: gaz powstający podczas fermenta-
cji beztlenowej materii organicznej. Może 
służyć do produkcji prądu i ciepła.
Biometan: biogaz oczyszczony i uzdatniony 
tak, aby mógł pełnić funkcję odnawialnego 
paliwa gazowego.
Kogeneracja: jednoczesna produkcja 
energii elektrycznej i ciepła z jednego paliwa. 
W biogazowni paliwem jest najczęściej 
biogaz.

Warto wiedzieć
Biogaz jest najczęściej wykorzystywany na 
miejscu, a biometan po oczyszczeniu może 
być wykorzystywany szerzej jako odnawialne 
paliwo gazowe. To właśnie dlatego produkcja 
biometanu wymaga dodatkowych urządzeń 
i bardziej zaawansowanej kontroli procesu.
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BIOGAZOWNIE
energia z natury

Branża bioenergetyczna obejmuje wiele typów podmio-
tów. Najbardziej rozpoznawalnym elementem rynku 
są biogazownie rolnicze, które wykorzystują surowce 
z gospodarstw rolnych i przemysłu rolno-spożywczego. 
Obok nich działają instalacje przy oczyszczalniach ście-
ków, zakładach przetwórstwa, składowiskach odpadów 
oraz przedsiębiorstwach, które szukają sposobu na za-
gospodarowanie organicznych produktów ubocznych.

Ważną częścią rynku są firmy projektowe i inżynieryjne. 
Przygotowują one koncepcje instalacji, analizują dostęp-
ność substratów, dobierają technologię, opracowują 
dokumentację i wspierają inwestora w procesie admini-
stracyjnym. To obszar pracy dla inżynierów, projektan-
tów, specjalistów środowiskowych i doradców technicz-
nych.

Kolejny segment tworzą dostawcy urządzeń i technologii. Bio-
gazownia potrzebuje zbiorników, pomp, mieszadeł, instalacji 
gazowych, układów kogeneracyjnych, systemów oczyszcza-
nia, aparatury pomiarowej oraz automatyki. Dlatego w bran-
ży funkcjonują również producenci i dystrybutorzy urządzeń, 
firmy montażowe oraz przedsiębiorstwa serwisowe.

Nie można pominąć laboratoriów i  usług doradczych. 
Prawidłowa praca biogazowni zależy od jakości substra-
tów, stabilności procesu fermentacji i  kontroli parame-
trów. Badania laboratoryjne pomagają ocenić, czy dany 
surowiec nadaje się do procesu oraz czy instalacja pracu-
je w sposób bezpieczny i efektywny.

Branża bioenergetyczna rozwija się także wokół rol-
nictwa i  przemysłu spożywczego. Gospodarstwa rolne 

Gdzie działa branża 
bioenergetyczna?

Bioenergetyka to nie tylko pojedyncza biogazownia. To cały rynek firm, 
instytucji, usług i zawodów związanych z produkcją energii z biomasy, obsługą 
instalacji, dostawą technologii, logistyką substratów i ochroną środowiska.
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mogą dostarczać substraty, odbierać poferment lub współ-
pracować przy lokalnym modelu wykorzystania energii. 
Zakłady przetwórcze mogą natomiast szukać sposobu na 
zagospodarowanie odpadów organicznych, zmniejszenie 
kosztów środowiskowych i  poprawę efektywności wykorzy-
stania surowców.

W  praktyce oznacza to, że miejsca pracy mogą powstawać 
nie tylko w samej instalacji. Pracowników potrzebują również 
firmy transportowe, serwisy techniczne, dostawcy automaty-
ki, jednostki szkoleniowe, laboratoria, doradcy energetyczni 
i  podmioty zajmujące się dokumentacją środowiskową. Dla 
osoby planującej karierę ważne jest więc szerokie spojrze-
nie na branżę, a nie tylko szukanie stanowiska bezpośrednio 
w biogazowni.

Bioenergetyka tworzy więc sieć powiązań. Rolnik, operator 
instalacji, firma transportowa, automatyk, serwisant, labo-
rant, technolog i  doradca środowiskowy mogą pracować 
przy różnych etapach tego samego łańcucha wartości. To 
sprawia, że branża jest ciekawa dla osób o różnych profilach 
wykształcenia.

Łańcuch wartości w bioenergetyce
Branża bioenergetyczna działa etapami. 
Najpierw trzeba pozyskać substraty, potem 
je dostarczyć, przygotować i przetworzyć. 
Następnie trzeba nadzorować proces, 
wykorzystać biogaz, zagospodarować ciepło 
i poferment, a także prowadzić dokumentację 
oraz serwis instalacji.
Na każdym etapie potrzebne są inne kompe-
tencje. Dlatego bioenergetyka tworzy miejsca 
pracy nie tylko w samej biogazowni, ale 
również w usługach, serwisie, projektowaniu, 
transporcie, automatyce i doradztwie.

Wskazówka zawodowa
Szukając praktyk lub pracy, warto sprawdzać 
nie tylko biogazownie. Dobrym tropem są tak-
że firmy elektryczne, firmy z obszaru automa-
tyki przemysłowej, laboratoria, gospodarstwa 
rolne, firmy serwisowe i dostawcy technologii 
OZE.
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W  Polsce potencjalnych pracodawców w  sektorze bio-
energetyki można podzielić na kilka grup. Pierwszą są 
właściciele i  operatorzy biogazowni rolniczych. To pod-
mioty, które bezpośrednio prowadzą instalacje, zatrud-
niają operatorów, techników, osoby utrzymania ruchu, 
specjalistów ds. substratów i  kadrę odpowiedzialną za 
dokumentację.

Drugą grupę tworzą gospodarstwa rolne oraz przed-
siębiorstwa rolno-spożywcze. Nie każde z  nich posiada 
własną biogazownię, ale wiele może być dostawcą sub-
stratów, odbiorcą ciepła albo partnerem inwestycyjnym. 
W praktyce oznacza to, że bioenergetyka może rozwijać 
się szczególnie tam, gdzie występuje produkcja zwierzę-
ca, przetwórstwo żywności, gorzelnictwo, cukrownictwo, 
mleczarstwo lub przetwórstwo owocowo-warzywne.

Trzecią grupą są firmy techniczne. Należą do nich do-
stawcy urządzeń, wykonawcy instalacji, firmy elektrycz-
ne, automatycy, serwisy mechaniczne, laboratoria oraz 
przedsiębiorstwa zajmujące się pomiarami i diagnostyką. 
Dla wielu uczniów szkół technicznych to bardzo ważna 
ścieżka wejścia do branży, ponieważ pozwala zdobywać 
doświadczenie nie tylko w jednej instalacji, ale przy wielu 
projektach.

Czwartym obszarem są instytucje i organizacje wspiera-
jące rozwój rynku. Mogą to być jednostki szkoleniowe, 
centra umiejętności, szkoły branżowe i  technika, uczel-
nie, doradztwo energetyczne, samorządy oraz instytucje 
związane z  ochroną środowiska. W  tym segmencie po-
trzebne są osoby, które potrafią łączyć wiedzę techniczną 
z edukacją, analizą danych, komunikacją i doradztwem.

Pracodawcy w Polsce: 
gdzie szukać możliwości?

Możliwości pracy w bioenergetyce zależą od lokalnych zasobów, typu 
gospodarki regionu, obecności rolnictwa, przemysłu spożywczego, firm 
technicznych oraz inwestycji energetycznych. Dlatego warto patrzeć na rynek 
nie tylko przez nazwy firm, ale także przez segmenty pracodawców.
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Analizując rynek w  podziale na województwa, warto patrzeć 
na kilka cech regionu. Znaczenie ma liczba i  typ istniejących 
instalacji, udział rolnictwa, obecność zakładów przetwórstwa 
spożywczego, dostępność firm serwisowych oraz zaplecze 
edukacyjne. Region z silnym rolnictwem może oferować inne 
możliwości niż województwo z dużą liczbą firm projektowych, 
energetycznych lub przemysłowych.

Województwa o  rozwiniętej produkcji rolnej i  przetwórstwie 
spożywczym mogą tworzyć zapotrzebowanie na osoby zajmu-
jące się substratami, logistyką, obsługą instalacji i zagospoda-
rowaniem pofermentu. Z  kolei regiony z  większą liczbą firm 
technicznych i przemysłowych mogą dawać więcej możliwości 
w  serwisie, automatyce, elektryce, montażu, projektowaniu 
oraz utrzymaniu ruchu.

Przy analizie województw warto korzystać z aktualnych reje-
strów oraz danych publicznych. Rejestr wytwórców bioga-
zu rolniczego prowadzi Dyrektor Generalny KOWR, a  dane 
o rynku pracy można zestawiać z Barometrem Zawodów. Ta-
kie podejście pozwala unikać przypadkowych list firm i  lepiej 
rozumieć, gdzie w danym regionie mogą pojawiać się realne 
potrzeby kadrowe.

Jak czytać mapę pracodawców?
Nie szukaj wyłącznie hasła „biogazownia”. 
Warto sprawdzać także zakłady rolno-spo-
żywcze, firmy serwisowe, przedsiębiorstwa 
elektryczne, automatykę przemysłową, labo-
ratoria, dostawców urządzeń OZE, gospo-
darstwa rolne i firmy doradcze.
Rynek bioenergetyki jest szerszy niż jedna 
instalacja. Często pierwszą pracę w branży 
można znaleźć u podwykonawcy, serwisanta, 
projektanta lub dostawcy technologii.

Wskazówka regionalna
Sprawdź, co dominuje w Twoim wojewódz-
twie: rolnictwo, przetwórstwo żywności, firmy 
techniczne, energetyka, szkolnictwo bran-
żowe czy usługi środowiskowe. To pomoże 
ocenić, gdzie najłatwiej szukać praktyk, stażu 
lub pierwszej pracy.
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Najbliżej codziennego funkcjonowania instalacji pracuje 
operator biogazowni. To osoba, która kontroluje prze-
bieg procesu, obserwuje wskazania urządzeń, reaguje 
na alarmy, współpracuje przy dostawie substratów, pro-
wadzi podstawową dokumentację i zgłasza nieprawidło-
wości. Operator musi rozumieć zarówno proces biolo-
giczny, jak i działanie urządzeń technicznych.

Ważną grupą są pracownicy utrzymania ruchu. Me-
chanik, elektryk i  automatyk odpowiadają za spraw-
ność urządzeń, instalacji elektrycznych, układów ste-
rowania, pomp, mieszadeł, czujników i zabezpieczeń. 
Ich zadaniem jest zapobieganie przestojom, wyko-
nywanie przeglądów, diagnozowanie usterek i  udział 
w naprawach.

W branży potrzebni są także laboranci i technolodzy. Ich 
praca polega na ocenie substratów, obserwacji parame-
trów procesu, analizie wyników badań i wspieraniu decy-
zji dotyczących prowadzenia fermentacji. To obszar dla 
osób zainteresowanych biologią, chemią, ochroną środo-
wiska i technologią produkcji.

Kolejne role dotyczą organizacji i zarządzania. Specjalista 
ds. substratów zajmuje się dostępnością surowców, kon-
taktami z dostawcami, harmonogramem dostaw i kontrolą 
jakości. Specjalista środowiskowy zajmuje się wymagania-
mi prawnymi, decyzjami administracyjnymi, sprawozdaw-
czością oraz oceną wpływu instalacji na otoczenie.

Istotne są również role projektowe, handlowe, szkole-
niowe i  doradcze. Projektant, doradca energetyczny, 

Zawody i role w branży 
bioenergetyki

W bioenergetyce nie ma jednego uniwersalnego zawodu. Branża potrzebuje 
osób o różnych specjalizacjach: technicznych, rolniczych, laboratoryjnych, 
środowiskowych, organizacyjnych i doradczych.
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przedstawiciel dostawcy technologii, koordynator serwisu 
czy trener branżowy mogą pracować poza samą instalacją, 
ale nadal uczestniczyć w  rozwoju sektora biogazu i biome-
tanu.

Warto rozróżnić stanowiska wykonawcze, techniczne i  spe-
cjalistyczne. Inne zadania ma osoba obsługująca instalację na 
zmianie, inne serwisant wykonujący przegląd urządzeń, a jesz-
cze inne technolog analizujący stabilność procesu. W prakty-
ce te role często się uzupełniają, dlatego dobra komunikacja 
w zespole jest równie ważna jak wiedza techniczna.

Cechą wspólną wielu zawodów w  bioenergetyce jest odpo-
wiedzialność za ciągłość pracy instalacji. Biogazownia pracu-
je w sposób ciągły, dlatego nawet drobne zaniedbania mogą 
wpływać na bezpieczeństwo, produkcję energii i  koszty eks-
ploatacji. Pracodawcy cenią osoby dokładne, przewidywalne 
i gotowe do pracy zgodnie z procedurami.

Dla osób planujących karierę ważne jest to, że do branży można 
wejść różnymi drogami. Dobrym początkiem może być techni-
kum, szkoła branżowa, kurs zawodowy, praktyka w firmie tech-
nicznej, doświadczenie w rolnictwie, praca w laboratorium albo 
zainteresowanie automatyką i energetyką odnawialną.

Przykładowe role w sektorze
Operator nadzoruje instalację. Mechanik 
i elektryk dbają o sprawność urządzeń. 
Automatyk pracuje z systemami sterowania. 
Laborant i technolog kontrolują parametry 
procesu. Specjalista środowiskowy wspiera 
dokumentację i zgodność z przepisami.

Wskazówka zawodowa
Nie trzeba od razu wybierać jednej wąskiej 
specjalizacji. Warto najpierw rozpoznać, czy 
bliższa jest praca techniczna, laboratoryjna, 
rolnicza, organizacyjna czy doradcza. Potem 
łatwiej dobrać szkołę, kurs, praktykę lub 
pierwsze stanowisko.
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Podstawą wielu stanowisk w  bioenergetyce są kompe-
tencje techniczne. Przydatna jest wiedza z  energetyki, 
elektrotechniki, mechaniki, automatyki, pomiarów i  eks-
ploatacji urządzeń. Osoba pracująca przy instalacji po-
winna umieć czytać dokumentację techniczną, rozumieć 
działanie podstawowych układów oraz stosować zasady 
bezpiecznej pracy.

Drugim ważnym obszarem są kompetencje procesowe. 
Biogazownia nie jest zwykłą maszyną, którą wystarczy 
włączyć i wyłączyć. To instalacja, w której proces biologicz-
ny współpracuje z  urządzeniami technicznymi. Dlatego 
potrzebne jest rozumienie, że zmiana substratu, tempe-
ratury, mieszania lub obciążenia instalacji może wpływać 
na stabilność produkcji biogazu.

Coraz większe znaczenie mają kompetencje cyfrowe. No-
woczesne instalacje wykorzystują systemy pomiarowe, 
czujniki, sterowniki, wizualizacje i zdalny nadzór. Pracow-
nik nie musi od razu być programistą, ale powinien umieć 
odczytywać dane, zauważać odchylenia, reagować na 
alarmy i korzystać z dokumentacji elektronicznej.

Bardzo ważne są także przestrzeganie zasad BHP i odpo-
wiedzialność. W biogazowni występują urządzenia elek-
tryczne, elementy mechaniczne, ruch pojazdów, prze-
strzenie techniczne, substraty biologiczne i gazy palne. 
Przestrzeganie procedur nie jest formalnością, lecz wa-
runkiem bezpieczeństwa pracowników i stabilnej pracy 
instalacji.

Pracodawcy zwracają uwagę również na kompetencje 

Jakich kompetencji 
szukają pracodawcy?

Pracodawcy w bioenergetyce szukają osób, które rozumieją technikę, potrafią 
pracować zgodnie z procedurami i są gotowe do uczenia się. W tej branży liczy 
się połączenie wiedzy zawodowej, praktyki i odpowiedzialności.
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miękkie. W bioenergetyce wiele zadań wykonuje się zespołowo. 
Potrzebne są dobra komunikacja, dokładność, punktualność, 
gotowość do zgłaszania problemów, umiejętność uczenia się 
i szacunek dla procedur. Dobrze funkcjonująca instalacja dzia-
ła nie tylko dzięki technologii, ale także dzięki ludziom, którzy 
potrafią współpracować.

W  praktyce największą wartość mają osoby, które potrafią 
połączyć kilka obszarów. Przykładem może być elektryk rozu-
miejący podstawy automatyki, operator umiejący czytać dane 
z  systemu sterowania albo mechanik, który wie, jak awaria 
urządzenia może wpłynąć na proces fermentacji. Takie kom-
petencje łączone skracają czas reakcji i ułatwiają współpracę 
w zespole.

Dla kandydata ważne jest także dokumentowanie własnych 
umiejętności. Warto zbierać informacje o praktykach, kursach, 
projektach szkolnych, uprawnieniach, obsłudze narzędzi, po-
miarach i  znajomości zasad BHP. Dla pracodawcy liczy się 
nie tylko dyplom, ale również gotowość do praktycznej pracy 
i uczenia się na stanowisku.

Kompetencje łączone
Najbardziej poszukiwane są osoby, które łą-
czą kilka obszarów wiedzy. Przykład: elektryk 
rozumiejący automatykę, mechanik znający 
podstawy procesu, operator potrafiący czy-
tać dane z systemu sterowania albo technik 
OZE, który umie prowadzić dokumentację 
i dbać o bezpieczeństwo pracy.
W bioenergetyce przewagę daje nie poje-
dyncza umiejętność, lecz zdolność łączenia 
techniki, procedur i praktycznego myślenia.

Wskazówka dla kandydata
Zapisuj konkretne umiejętności: pomiary, 
obsługa narzędzi, praca z dokumentacją, 
BHP, praktyki, kursy i doświadczenie z urzą-
dzeniami. To pomaga pokazać pracodawcy, 
że potrafisz przełożyć naukę na praktykę.
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Jedną z najbardziej naturalnych ścieżek jest zawód tech-
nika urządzeń i  systemów energetyki odnawialnej. To 
kierunek związany z  montażem, uruchamianiem, eks-
ploatacją, konserwacją, serwisem i oceną oddziaływania 
urządzeń OZE na środowisko. Daje podstawy do pracy 
przy różnych technologiach odnawialnych, w tym przy in-
stalacjach wykorzystujących biomasę i biogaz.

Drugim ważnym zawodem jest technik energetyk. Oso-
ba z  takim przygotowaniem poznaje zagadnienia wytwa-
rzania, przesyłania i eksploatacji energii elektrycznej oraz 
cieplnej. W biogazowni ta wiedza może być przydatna przy 
kogeneracji, gospodarce ciepłem, urządzeniach energe-
tycznych i współpracy instalacji z odbiorcami energii.

Bardzo potrzebni są także elektrycy, automatycy, mechanicy 

i monterzy. Biogazownia wymaga urządzeń elektrycznych, 
pomp, mieszadeł, czujników, rozdzielnic, instalacji technolo-
gicznych i systemów sterowania. Dlatego absolwent szkoły 
branżowej lub technikum może wejść do sektora przez ser-
wis, montaż, utrzymanie ruchu lub obsługę techniczną.

Dla osób zainteresowanych procesem biologicznym przy-
datne mogą być kierunki związane z ochroną środowiska, 
biotechnologią, technologią żywności, chemią lub rolnic-
twem. Taka wiedza może prowadzić do pracy w  labora-
torium, kontroli jakości substratów, technologii procesu 
albo doradztwie środowiskowym.

Ważnym uzupełnieniem edukacji są szkolenia branżowe, 
praktyki i kwalifikacje. Dobrym kierunkiem są kursy doty-
czące obsługi biogazowni, serwisowania instalacji, BHP, 

Ścieżki edukacyjne: 
od szkoły do pracy

Do pracy w bioenergetyce można dojść różnymi drogami. Dobrym punktem 
startu są szkoły branżowe, technika, kwalifikacyjne kursy zawodowe, szkolenia 
specjalistyczne, praktyki oraz uczenie się bezpośrednio u pracodawcy.
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pomiarów, eksploatacji urządzeń energetycznych i systemów 
OZE. W praktyce pracodawcy cenią osoby, które oprócz dyplo-
mu potrafią pokazać konkretne umiejętności.

Dobrym elementem ścieżki rozwoju mogą być również szkolenia 
prowadzone we współpracy z branżą, w tym przez centra umie-
jętności, szkoły techniczne, pracodawców i instytucje szkolenio-
we. Takie formy nauki pozwalają szybciej poznać realne urządze-
nia, procedury, dokumentację i wymagania stanowiskowe.

Warto myśleć o  edukacji etapowo. Najpierw można zdobyć 
podstawy w szkole lub na kursie, potem odbyć praktykę, a na-
stępnie rozwijać się w wybranym kierunku: obsługa instalacji, 
serwis, automatyka, energetyka, laboratorium, środowisko 
albo doradztwo techniczne. Branża bioenergetyki daje moż-
liwość stopniowego przechodzenia od prostszych zadań do 
bardziej odpowiedzialnych ról.

Dla ucznia lub kandydata ważne jest także dokumentowanie 
rozwoju. Warto zapisywać odbyte praktyki, kursy, wizyty stu-
dyjne, projekty szkolne, uprawnienia, obsługiwane narzędzia 
i poznane procedury. Taka lista pomaga później w rozmowie 
z pracodawcą i pokazuje, że kandydat świadomie buduje kom-
petencje zawodowe.

Ścieżka nie zawsze jest liniowa
Do branży można wejść jako uczeń tech-
nikum OZE, elektryk, mechanik, laborant, 
rolnik, absolwent kierunku środowiskowego 
albo osoba po kursie zawodowym. Waż-
ne jest, aby stopniowo budować zestaw 
kompetencji: technika, BHP, dokumentacja, 
pomiary, znajomość procesu i gotowość do 
pracy zespołowej.
Pierwszym krokiem może być praktyka, staż, 
kurs, wizyta studyjna albo rozmowa z lokal-
nym pracodawcą.

Wskazówka edukacyjna
Nie wybieraj ścieżki wyłącznie po nazwie 
zawodu. Sprawdź, czego faktycznie będziesz 
się uczyć: urządzeń, pomiarów, automatyki, 
energii, środowiska, dokumentacji czy pracy 
laboratoryjnej. To pomoże lepiej dopasować 
szkołę lub kurs do przyszłej pracy.
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Pierwszym krokiem powinno być rozpoznanie własnych 
mocnych stron. Osoba o profilu technicznym może szukać 
miejsca w serwisie, utrzymaniu ruchu, elektryce, automaty-
ce lub montażu. Osoba zainteresowana rolnictwem może 
zacząć od logistyki substratów, współpracy z gospodarstwa-
mi lub obsługi surowców. Osoba o  zainteresowaniach la-
boratoryjnych może rozwijać się w kierunku kontroli jakości 
i analizy procesu.

Warto sprawdzać nie tylko same biogazownie, ale także 
firmy działające w ich otoczeniu. Dobrym miejscem startu 
mogą być dostawcy technologii, wykonawcy instalacji, fir-
my serwisowe, przedsiębiorstwa elektryczne, automatyka 
przemysłowa, laboratoria, zakłady rolno-spożywcze i  jed-
nostki szkoleniowe. Branża działa sieciowo, więc doświad-
czenie zdobyte u podwykonawcy również może być cenne.

Przygotowując CV, warto pokazać konkretne umiejętno-
ści. Dla pracodawcy istotne mogą być: obsługa narzędzi, 
znajomość dokumentacji technicznej, podstawy elek-
trotechniki, doświadczenie z  maszynami, umiejętność 
wykonywania pomiarów, znajomość zasad BHP, praktyki 
w zakładzie produkcyjnym albo udział w kursach bran-
żowych.

Dobrym pomysłem jest budowanie małego portfolio 
kompetencji. Może ono obejmować zdjęcia wykonanych 
prac szkolnych, opis praktyk, wykaz kursów, uprawnień, 
projektów, konkursów zawodowych lub udziału w wizy-
tach studyjnych. Nie chodzi o efektowną prezentację, ale 
o pokazanie, że kandydat rozumie praktykę pracy tech-
nicznej.

Jak wejść do branży 
bioenergetyki?

Wejście do branży nie musi zaczynać się od idealnego stanowiska. Często 
najważniejszy jest pierwszy kontakt z instalacją, firmą techniczną, serwisem, 
gospodarstwem lub zakładem przetwórczym działającym w otoczeniu 
bioenergii.
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W rozmowie z pracodawcą warto pytać o zakres obowiązków, 
tryb pracy, szkolenia wewnętrzne, wymagane uprawnienia, za-
sady BHP i możliwość rozwoju. W bioenergetyce bardzo cen-
na jest postawa kandydata, który chce się uczyć, nie ukrywa 
braków i  rozumie, że praca przy instalacji wymaga odpowie-
dzialności.

Pierwsza praca nie musi od razu oznaczać stanowiska ope-
ratora biogazowni. Dobrym początkiem może być pomoc 
przy serwisie, praktyka w firmie elektrycznej, staż w zakładzie 
spożywczym, udział w  pracach laboratoryjnych albo praca 
przy dokumentacji technicznej. Każde takie doświadczenie 
pozwala lepiej zrozumieć branżę i  sprawdzić, która ścieżka 
jest najbliższa kandydatowi.

Warto też korzystać z  rozmów z  nauczycielami zawodu, 
doradcami zawodowymi, pracownikami firm technicznych 
i osobami z branży rolniczej. Często właśnie lokalny kontakt 
prowadzi do pierwszej praktyki, wizyty studyjnej lub stażu. 
W  bioenergetyce duże znaczenie ma gotowość do uczenia 
się w rzeczywistych warunkach pracy.

Pierwsze kroki kandydata
Sprawdź, jakie firmy działają w Twoim 
regionie.
Szukaj praktyk nie tylko w biogazowniach, 
ale też w serwisie, automatyce, elektryce, 
gospodarstwach i zakładach spożywczych.
Zapisuj zdobyte umiejętności: pomiary, do-
kumentacja, BHP, obsługa urządzeń, praca 
zespołowa.
Pytaj o szkolenia i możliwość przyuczenia do 
stanowiska.
Buduj doświadczenie krok po kroku. W tej 
branży praktyka ma duże znaczenie.

Wskazówka
Nie czekaj na idealną ofertę. Pierwszy kon-
takt z branżą może zacząć się od praktyki, 
rozmowy z firmą techniczną, wizyty studyj-
nej, kursu albo prostego zadania pomocni-
czego.
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Jedną z mocnych stron Polski jest dostępność surow-
ców organicznych. Rolnictwo, hodowla zwierząt, prze-
twórstwo żywności i gospodarka komunalna wytwarzają 
strumienie materii organicznej, które w odpowiednich 
warunkach mogą być wykorzystane energetycznie. Nie 
każdy surowiec nadaje się do każdej instalacji, ale do-
brze dobrane substraty są podstawą stabilnej pracy 
biogazowni.

Drugą mocną stroną jest możliwość lokalnego wy-
korzystania energii. Biogazownia może produkować 
energię elektryczną i  ciepło blisko miejsca powstawa-
nia surowców. To ważne szczególnie tam, gdzie istnieją 
odbiorcy ciepła, zakłady produkcyjne, gospodarstwa, 
suszarnie, obiekty komunalne lub potrzeba stabilnego 
źródła energii.

Trzecim kierunkiem rozwoju jest biometan. Oczysz-
czony biogaz może stać się odnawialnym paliwem ga-
zowym, które w  przyszłości może mieć znaczenie dla 
energetyki, transportu, przemysłu i sieci gazowych. To 
obszar wymagający dodatkowych technologii, standar-
dów jakości, inwestycji i kompetencji technicznych.

Rozwój branży napotyka jednak bariery. Wśród najczę-
ściej wskazywanych problemów pojawiają się zmien-
ność regulacji, trudności finansowe, wysokie koszty 
inwestycji, procedury administracyjne, kwestie przyłą-
czeniowe, planowanie przestrzenne i  obawy społecz-
ne. Dlatego potrzebni są nie tylko inwestorzy, ale także 
specjaliści, którzy potrafią prowadzić projekty w  spo-
sób odpowiedzialny i wyjaśniać ich znaczenie lokalnym 
społecznościom.

Potencjał rozwoju 
bioenergetyki w Polsce

Bioenergetyka ma w Polsce naturalne zaplecze: rolnictwo, przemysł 
rolno-spożywczy, odpady organiczne, potrzeby energetyczne i rosnące 
zainteresowanie lokalnymi źródłami energii. Rozwój branży zależy jednak nie 
tylko od technologii, ale także od prawa, finansowania, lokalizacji i akceptacji 
społecznej.



21

ENERGIA
ODNAWIALNA

GOSPODARKA
O OBIEGU
ZAMKNIĘTYM

OCHRONA
ŚRODOWISKA

BEZPIECZEŃSTWO 
ENERGETYCZNE

Z  perspektywy rynku pracy oznacza to rosnące znaczenie 
kompetencji łączonych. Potrzebni będą ludzie, którzy rozu-
mieją technologię, bezpieczeństwo, dokumentację, środo-
wisko, automatykę, energetykę i współpracę z otoczeniem. 
To daje szansę absolwentom szkół technicznych, osobom 
po kursach zawodowych oraz pracownikom, którzy chcą 
przekwalifikować się w stronę zielonej gospodarki.

Ważnym warunkiem rozwoju jest także edukacja branżowa. 
Im więcej osób rozumie, czym różni się biogaz od biometa-
nu, jak działa kogeneracja i jakie zabezpieczenia stosuje się 
w  instalacjach, tym łatwiej prowadzić rozmowę o  nowych 
projektach. Wiedza techniczna pomaga ograniczać niepo-
rozumienia i zwiększa zaufanie do dobrze przygotowanych 
inwestycji.

Potencjał bioenergetyki nie oznacza, że każda instalacja po-
winna powstać w dowolnym miejscu. Każdy projekt wymaga 
analizy dostępności substratów, lokalizacji, możliwości od-
bioru energii, wpływu na otoczenie i opłacalności. Dlatego 
rozwój branży powinien iść w parze z dobrym planowaniem, 
dialogiem lokalnym oraz przygotowaniem kadr.

Szanse i uwarunkowania
Szanse: lokalne surowce, energia z odpadów 
organicznych, rozwój biometanu, potrzeba 
kadr technicznych, współpraca rolnictwa 
z energetyką.
Uwarunkowania: prawo, finansowanie, do-
stęp do substratów, lokalizacja, przyłączenia, 
akceptacja społeczna, dobre planowanie 
inwestycji.
Wniosek: potencjał branży jest realny, ale 
wymaga wiedzy, odpowiedzialności i dobrze 
przygotowanych specjalistów.

Warto zapamiętać
Bioenergetyka rozwija się najlepiej tam, 
gdzie technologia jest połączona z lokalnymi 
zasobami, odbiorcami energii, kompetentną 
obsługą i zrozumieniem potrzeb mieszkań-
ców.
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Osoby o  profilu technicznym mogą odnaleźć się 
w utrzymaniu ruchu, serwisie, montażu, elektryce, au-
tomatyce i eksploatacji urządzeń. To ścieżka dla tych, 
którzy lubią praktyczne zadania, pracę z  maszynami, 
diagnostykę, pomiary i rozwiązywanie problemów. Do-
brą podstawą może być szkoła branżowa, technikum, 
kurs zawodowy lub praktyka u pracodawcy.

Osoby zainteresowane rolnictwem mogą rozwijać się 
w obszarze substratów, współpracy z gospodarstwami, 
logistyki dostaw, magazynowania i  zagospodarowania 
pofermentu. W tej części branży ważna jest znajomość 
produkcji rolnej, sezonowości, transportu, jakości su-
rowców i lokalnych uwarunkowań.

Osoby o  profilu przyrodniczym lub laboratoryjnym 

mogą szukać miejsca przy kontroli procesu, badaniu 
substratów, analizie parametrów, ochronie środowiska 
i dokumentacji. To ścieżka dla tych, którzy chcą łączyć 
wiedzę biologiczną, chemiczną i środowiskową z prak-
tycznym działaniem instalacji.

Osoby o  predyspozycjach komunikacyjnych i  orga-
nizacyjnych mogą rozwijać się w  doradztwie, szkole-
niach, koordynacji projektów, obsłudze dokumentacji, 
kontaktach z  samorządami i  edukacji branżowej. Bio-
energetyka potrzebuje ludzi, którzy potrafią tłumaczyć 
złożone zagadnienia w prosty sposób i wspierać współ-
pracę między inwestorem, rolnikiem, technikiem i spo-
łecznością lokalną.

Najtrafniejsza decyzja zawodowa powstaje z  połączenia 

Mapa decyzji zawodowej: 
czy to branża dla mnie?

Bioenergetyka może być dobrym wyborem dla osób, które interesują 
się techniką, energią, rolnictwem, środowiskiem lub organizacją pracy. 
Najważniejsze jest dopasowanie własnych predyspozycji do konkretnej roli 
w branży.
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zainteresowań, umiejętności i realnych możliwości w regionie. 
Dlatego warto sprawdzić lokalnych pracodawców, porozma-
wiać z nauczycielem zawodu, doradcą zawodowym lub firmą 
techniczną, a  następnie wybrać pierwszy praktyczny krok: 
kurs, praktykę, staż, kwalifikację lub rozmowę z pracodawcą.

Warto pamiętać, że wybór ścieżki nie musi być ostateczny. 
Osoba, która zaczyna od praktyki technicznej, może później 
rozwijać się w stronę automatyki, serwisu, obsługi instalacji, 
doradztwa albo szkoleń. Bioenergetyka jest branżą łączącą 
różne kompetencje, dlatego pozwala stopniowo dopasowy-
wać kierunek rozwoju do własnych predyspozycji.

Dobrym sposobem na podjęcie decyzji jest porównanie 
trzech elementów: co mnie interesuje, co już potrafię i jakie 
możliwości są dostępne w moim otoczeniu. Jeżeli te trzy ob-
szary zaczynają się łączyć, łatwiej wybrać szkołę, kurs, prak-
tykę albo pierwszą rozmowę z pracodawcą.

Nie trzeba od razu znać całej technologii biogazowni. Wy-
starczy zacząć od obszaru, który jest najbliższy własnym 
zainteresowaniom, a następnie stopniowo poszerzać kom-
petencje o kolejne elementy branży.

Pytania przed wyborem ścieżki
•	 Czy wolę pracę techniczną, laboratoryjną, 

rolniczą, środowiskową czy organizacyjną?
•	 Czy jestem gotowy/gotowa pracować 

zgodnie z procedurami i zasadami BHP?
•	 Czy interesuje mnie energia, OZE, maszy-

ny, automatyka albo gospodarka odpada-
mi?

•	 Czy w moim regionie są biogazownie, 
zakłady spożywcze, firmy serwisowe lub 
szkoły oferujące kierunki OZE?

•	 Jaki pierwszy krok mogę wykonać teraz: 
praktyka, kurs, rozmowa, wizyta studyjna, 
sprawdzenie dostępnych kwalifikacji?

Warto zapamiętać
Najważniejszy jest pierwszy praktyczny krok: 
rozmowa, kurs, praktyka, staż, wizyta studyj-
na albo kontakt z lokalnym pracodawcą.



Biogaz, biometan i zielona gospodarka tworzą 
przestrzeń dla nowych kompetencji, zawodów 
i lokalnych inwestycji. To branża, która łączy energię, 
rolnictwo, technikę, środowisko i edukację zawodową.

Ta broszura powstała jako materiał edukacyjno-
informacyjny dla uczniów, słuchaczy szkoleń, nauczycieli, 
doradców zawodowych oraz osób zainteresowanych 
pracą w sektorze bioenergetyki.

Jej celem jest pokazanie, że bioenergetyka to nie tylko 
technologia, ale także rynek pracy, ścieżki kształcenia, 
lokalna współpraca i konkretne kompetencje potrzebne 
pracodawcom.

Sprawdź dalej

Szukaj informacji w wiarygodnych źródłach: na stronach 
KOWR i URE, w Barometrze Zawodów, InfoZawodowe 
MEN, Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, szkołach 
branżowych, technikach, BCU oraz materiałach 
instytucjonalnych dotyczących OZE i rynku pracy.

Broszura została opracowana na podstawie wiarygodnych źródeł publicznych i branżowych, w tym materiałów KOWR, URE, Barometru Zawodów, InfoZawodowe 
MEN, Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji oraz opracowań dotyczących biogazu, biometanu i OZE.
Ilustracje wykorzystane w broszurze zostały wygenerowane z użyciem narzędzi sztucznej inteligencji. Mają charakter edukacyjny i poglądowy, nie przedstawiają 
konkretnych firm, instalacji ani produktów.

Bioenergetyka w Polsce

Przedsięwzięcie pn. „Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branżowego Centrum Umiejętności w dziedzinie 
bioenergetyki” w ramach umowy nr KPO/23/1/BCU/U/0018 finansowane ze środków Instrumentu na rzecz 

Odbudowy i Zwiększenia Odporności, tj. Krajowy Plan Odbudowy i Zwiększenia Odporności (KPO)

Minister Rolnictwa
i Rozwoju Wsi

Zespół Szkół
Centrum Kształcenia Rolniczego
im. Augusta Zamoyskiego w Jabłoniu


